
ДОГОВОР ОКАЗАНИЯ КОНСУЛЬТАЦИОННЫХ УСЛУГ № ____/д. 
«___»	___________	2026	г.	

	

Индивидуальный	предприниматель	_______,	ОГРНИП	_______,	ИНН	_______,	именуемый	в	
дальнейшем	«Исполнитель»,	с	одной	стороны,	и	гражданин(ка)	
____________________________________,	паспорт:	серия	____	номер	__________,	выдан	
________________________________________,	проживающий(ая)	по	адресу:	
___________________________________________,	телефон:	______________________,	email:	
_________________________,	именуемый(ая)	в	дальнейшем	«Заказчик»,	с	другой	стороны,	
совместно	именуемые	«Стороны»,	заключили	настоящий	Договор	о	нижеследующем:	

	

1.	ПРЕДМЕТ	ДОГОВОРА	

1.1.	Исполнитель	оказывает	Заказчику	консультационные	услуги	по	поиску	работы	в	
IT-специальности,	включая:	

–	подготовку	к	техническому	собеседованию;	

–	составление	резюме;	

–	самопрезентацию;	

–	выбор	вакансий	для	рассмотрения;	

–	рекомендации	по	прохождению	испытательного	срока.	

1.2.	Услуги	оказываются	дистанционно,	с	использованием	Telegram,	Zoom,	Google	
Meet.	

	

2.	СРОК	ДЕЙСТВИЯ	ДОГОВОРА	

2.1.	Срок	оказания	услуг	составляет	6	(шесть)	месяцев	с	момента	подписания	
настоящего	Договора.	

2.2.	По	соглашению	Сторон	срок	может	быть	продлен,	но	не	более	чем	на	6	(шесть)	
дополнительных	месяцев.	

2.3.	Договор	может	быть	расторгнут	досрочно	по	взаимному	соглашению	Сторон.	

	

3.	СТОИМОСТЬ	УСЛУГ	И	ПОРЯДОК	ОПЛАТЫ	

3.1.	Общая	стоимость	услуг	включает:	

–	фиксированную	плату	в	размере	49	900	(сорок	девять	тысяч)	рублей;	



–	дополнительную	плату	в	размере	1,49	(одного	и	тридцати	девяти	сотых)	оклада	с	
первого	места	работы,	полученного	Заказчиком	в	результате	менторства,	по	факту	
трудоустройства	на	работу.	

3.2.	Фиксированная	плата	выплачивается	Заказчиком	в	дату	заключения	договора.	

3.3.	Вся	сумма	дополнительной	платы	выплачивается	Заказчиком	после	
трудоустройства.	Дополнительное	вознаграждение	может	быть	выплачено	тремя	
равными	платежами	в	течение	трёх	месяцев.	

	

4.	ПРАВА	И	ОБЯЗАННОСТИ	СТОРОН	

4.1.	Исполнитель	обязуется:	

–	оказывать	услуги	надлежащего	качества	в	установленные	сроки;	

–	использовать	свой	опыт	и	знания	для	достижения	целей	Заказчика.	

4.2.	Заказчик	обязуется:	

–	своевременно	оплатить	услуги	после	трудоустройства:	стороны	имеют	
возможность	пересмотреть	график	выплат	за	менторские	услуги	по	обоюдному	
соглашению	сторон;	

–	предоставлять	достоверную	информацию,	необходимую	для	оказания	услуг,	а	
именно	по	запросу	Исполнителя:	данные	для	заключения	договора,	выписка	СТД-Р,	
справка	о	доходах	ФЛ,	справка	о	доходах	ИП,	трудовой	договор,	акты	о	приемке	
выполненных	работ,	договора	гражданско-правового	характера	на	оказание	услуг	и	
иные	документы,	подтверждающие	работу;	

–	исполнять	запрос	на	предоставление	достоверной	информации,	необходимой	для	
оказания	услуг,	а	именно	по	запросу	Исполнителя	в	течение	3-ёх	месяцев	после	
окончания	срока	действия	договора;	

–	не	распространять	материалы	и	информацию,	полученные	в	рамках	менторства.	

4.3.	За	нарушение	пункта	4.2	настоящего	Договора	Заказчик	выплачивает	
Исполнителю	штраф	в	размере	450	000	(четыреста	пятьдесят	тысяч)	рублей.	

	

	

	

	

	

	

	

	



5.	ПРОЧИЕ	УСЛОВИЯ	

5.1.	Исполнитель	не	гарантирует	трудоустройство	Заказчика,	но	обязуется	
приложить	все	усилия	в	рамках	предоставляемых	консультаций.	

5.2.	Все	споры	и	разногласия	решаются	путём	переговоров.	В	случае	невозможности	
урегулирования	—	в	судебном	порядке	по	месту	регистрации	Исполнителя.	

5.3.	Договор	составлен	в	двух	экземплярах,	по	одному	для	каждой	из	Сторон.	

	

РЕКВИЗИТЫ	ИСПОЛНИТЕЛЯ:	

ИП	________________________________	

ИНН:	______________________________	

ОГРНИП:	_________________________	

	

ПОДПИСИ	СТОРОН:	

	

_________________________	/Исполнитель/	

_________________________	/Заказчик/	


