
Договор на оказание информационно-консультационных услуг 

г. Псков  

05.01.2026 

Мы, нижеподписавшиеся, Дементьев Дмитрий Менторович, паспорт 1234 

456789 выдан УВД г. Пскова 01.01.2001, именуемый в дальнейшем «Ментор», с 

одной стороны, и 

__________________________________________________________________, 

паспорт ______________________________, выдан 

________________________________________, именуемый(ая) в дальнейшем 

«Менти», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. Предмет договора  

1.1. Ментор обязуется оказать Менти информационно-консультационные услуги, а 

Менти обязуется оплатить эти услуги в соответствии с условиями настоящего 

договора.  

1.2. Услуги оказываются в виде курса дистанционных мероприятий с 

использованием трансляции в сети Интернет (вебинары, мастер-классы, 

семинары, тематические курсы и т.п.) согласно расписанию, согласованному в 

чате Telegram, далее называемом Чат.  

1.3. Цель оказания услуг, далее называемая Цель — Трудоустройство Менти и 

успешное прохождение им испытательного срока.  

1.4. Трудоустройство — зачисление Менти в штат компании на должность дата-

инженера, либо заключение с компанией договора гражданско-правового 

характера (ГПХ), либо договора через ИП/самозанятость для выполнения 

функций дата-инженера.  

1.5. Еженедельный отчёт — сообщение Менти в Чате в свободной форме о 

проделанной работе и планах на следующую неделю (достаточно 1 сообщения в 

неделю). 

2. Права и обязанности сторон  

2.1. Ментор обязуется:  

2.1.1 Создать условия для получения информационно-консультационных услуг 

Менти.  



2.1.2 Довести до сведения Менти расписание представляемых мероприятий.  

2.1.3 Обеспечить доступ Менти в чаты обучения на платформе Telegram.  

2.1.4 Своевременно адаптировать материалы оказываемых услуг под реалии 

изменения рынка труда Российской Федерации.  

2.1.5 Сохранять конфиденциальность информации, полученной от Менти.  

2.1.6 Соблюдать требования законодательства, касающиеся обработки, передачи 

и защиты персональных данных Менти.  

2.1.7 После Трудоустройства продолжать поддержку Менти в течение первых 3 

(трёх) месяцев работы Менти (в том числе консультации в Чате и/или созвоны по 

согласованию сторон) при условии своевременной оплаты Постоплаты. 

2.2. Менти обязуется:  

2.2.1 Придерживаться рекомендуемого расписания мероприятий.  

2.2.2 Выполнять рекомендации, домашние задания и требования Ментора, 

изложенные в курсе вебинаров и мероприятий.  

2.2.3 Изучить всю предложенную Ментором информацию по вебинарам согласно 

порядку изложения, который указан Ментором в течение всего курса проведения 

мероприятий.  

2.2.4 Предоставить Ментору актуальную и достоверную информацию для 

направления Менти информационных материалов, а также для оперативной связи 

с Менти в рамках оказания услуг по настоящему Договору.  

2.2.5 Не осуществлять записи проводимых вебинаров, консультаций и иных 

мероприятий, проводимых Ментором в рамках оказания услуг по настоящему 

договору, без предварительного согласования с Ментором, а также не 

распространять (не передавать третьим лицам и не публиковать) любые 

материалы и/или записи и/или скриншоты, полученные в рамках настоящего 

договора.  

2.2.6 Уведомить Ментора о факте Трудоустройства в течение 3 (трёх) 

календарных дней с даты принятия оффера/выхода на работу (в зависимости от 

того, что наступит раньше).  

2.2.7 Произвести выплату Постоплаты в соответствии с условиями п. 3.1.2 

настоящего Договора.  



2.2.8 По запросу Ментора предоставить подтверждение факта Трудоустройства и 

размера дохода за соответствующий месяц (например, скрин 

письма/оффера/расчётного листа/выписки) с возможностью скрытия 

персональных данных, не относящихся к расчёту Постоплаты.  

2.2.9 После достижения Цели предоставить письменный отзыв о качестве 

менторства: http://t.me/find_it_mentor_bot 

3. Стоимость услуг и порядок оплаты  

3.1 Стоимость услуг составляет:  

3.1.1 Первый платеж, называемый Предоплата, в размере 20 000 (двадцать 

тысяч) руб., вносится в течении 5 (пяти) дней после подписания договора.  

3.1.2 Вторая часть, называемая Постоплата, оплачивается Менти после 

Трудоустройства во время действия договора, в следующем размере: 

● 30% от размера дохода за первый месяц работы Менти, за вычетом 

налогов; 

● 30% от размера дохода за второй месяц работы Менти, за вычетом 

налогов; 

● 30% от размера дохода за третий месяц работы Менти, за вычетом 

налогов. 

Постоплата за каждый месяц перечисляется в течение 5 (пяти) календарных дней 

с даты фактического получения Менти дохода за соответствующий месяц. 

3.1.3 Стоимость услуг может быть изменена по согласованию сторон.  

3.2 Оплата производится путем перечисления денежных средств на банковскую 

карту Ментора.  

3.3 Датой оплаты считается день поступления денежных средств на счет 

Ментора. 

3.4 В случае просрочки оплаты Постоплаты более чем на 10 (десять) календарных 

дней Ментор вправе приостановить оказание услуг (в том числе поддержку после 

Трудоустройства) до момента поступления оплаты. 

4. Ответственность сторон  

4.1 Ответственность сторон регулируется действующим законодательством 

Российской Федерации.  

http://t.me/find_it_mentor_bot
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4.2 Все споры и разногласия будут разрешаться в досудебном порядке. В случае 

невозможности урегулирования спора в досудебном порядке, он передается на 

рассмотрение в суд. 

5. Расторжение договора  

5.1 Настоящий договор может быть расторгнут в следующих случаях: 

5.1.1 По взаимному согласию Сторон в любой момент путем подписания 

соглашения о расторжении в электронной форме. 

5.1.2 Ментором в одностороннем порядке при отсутствии Еженедельных отчетов 

от Менти более 3 (трех) недель подряд без уважительной причины. 

5.1.3 Ментором в одностороннем порядке после направления 2 (двух) письменных 

предупреждений через Чат, если Менти систематически (3 и более раз в течение 

1 месяца) не выполняет рекомендации Ментора, влияющие на достижение Цели. 

5.1.4 Ментором в одностороннем порядке в случае нарушения Менти прав 

интеллектуальной собственности Ментора. 

5.1.5 Менти в одностороннем порядке с возвратом 100% Предоплаты, если 

расторжение происходит в течение первых 4 (четырех) недель с момента 

заключения договора. 

5.1.6 Автоматически по истечении 12 (двенадцати) месяцев с даты заключения 

договора, если Трудоустройства не произошло. 

5.1.7 Автоматически при достижении Трудоустройства после выплаты всех сумм 

Постоплаты. 

5.2. Порядок уведомления о расторжении договора:  

5.2.1 Сторона, инициирующая расторжение договора, направляет другой Стороне 

уведомление через Чат с указанием основания расторжения. 

5.2.2 Срок рассмотрения уведомления о расторжении составляет 5 (пять) рабочих 

дней с момента его получения. 

5.2.3 В случае расторжения договора по инициативе Ментора предупреждения 

должны быть направлены с интервалом не менее 3 (трех) рабочих дней. 

5.3. Порядок возврата денежных средств при расторжении договора: 



5.3.1 В случае расторжения договора согласно пункту 5.1.5 настоящего договора 

Ментор обязуется вернуть 100% от суммы Предоплаты в течение 10 (десяти) 

рабочих дней с момента получения уведомления о расторжении.  

5.3.2 Возврат денежных средств осуществляется на карту Менти, указанную в 

заявлении на возврат денег. 

6. Конфиденциальность и персональные данные  

6.1 Менти дает согласие на обработку Ментором своих персональных данных в 

целях выполнения обязательств по настоящему договору.  

6.2 Срок использования персональных данных Менти — в течение срока действия 

настоящего договора и 3 (трёх) лет после его прекращения (если больший срок не 

требуется в силу законодательства Российской Федерации). 

7. Заключительные положения  

7.1 Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до 

полного исполнения обязательств сторонами.  

7.2 Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, по одному для каждой из сторон. 

 7.3 Стороны признают юридическую силу скан-копий/фото подписанного 

договора, а также сообщений в Чате в качестве способа направления юридически 

значимых уведомлений по настоящему договору. 

Подписи сторон: 

Ментор: _____________________ /Дементьев Д.М./ 

Менти: _____________________ / _____________________ / 

 


