
ДОГОВОР ВОЗМЕЗДНОГО
ОКАЗАНИЯ УСЛУГ

(ПУБЛИЧНАЯ ОФЕРТА)
(редакция от 01 сентября 2025 года)

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ ЕМЕЛЬЯНОВ ДАНИИЛ ВИКТОРОВИЧ, ИНН 563806250878,

ОГРНИП 325565800025874 (далее — «Исполнитель»), публикует настоящую публичную оферту о заключении

договора возмездного оказания услуг с любым лицом, принявшим (акцептовавшим) условия настоящей Оферты

(далее — «Заказчик»).

Оплата Заказчиком услуг на расчётный счёт Исполнителя признаётся полным и безусловным акцептом Оферты в

соответствии со ст. 438 Гражданского кодекса Российской Федерации (далее — «ГК РФ»).

1. Термины и определения
1.1. Оферта — настоящий публичный договор, размещённый в сети Интернет по адресу: https://mentee-

power.ru/oferta (https://mentee-power.ru/oferta).

1.2. Акцепт Оферты — полное и безоговорочное согласие Заказчика с условиями Оферты, выраженное путём

оплаты услуг.

1.3. Услуги — предоставляемые Исполнителем обучающие и консультационные мероприятия (карьерный

менторинг) по выбранной программе.

1.4. Программа (Курс) — структурированный комплекс материалов, заданий, консультаций и иных активностей,

направленных на трудоустройство Заказчика или повышение его заработной платы. Программа реализуется

дистанционно (он‑лайн) с использованием веб‑платформы https://mentee-power.xl.ru/ (https://mentee-power.xl.ru/) ,

мессенджера Telegram, Zoom и иных средств связи.

1.5. Оффер (job offer) — предложение работодателя о трудоустройстве Заказчика либо о новом размере

ежемесячной заработной платы.

1.6. Базовая сумма оффера — наибольшее из двух значений: фактическая сумма ежемесячного дохода,

указанная в оффере, или 150 000 (сто пятьдесят тысяч) рублей. Базовая сумма оффера используется для

расчёта постоплаты и штрафов.

1.7. Постоплата — вознаграждение Исполнителю, уплачиваемое Заказчиком после получения оффера либо

повышения заработной платы, в размере и порядке, установленных выбранным тарифом.

https://mentee-power.ru/oferta
https://mentee-power.xl.ru/


2. Предмет договора
2.1. Исполнитель обязуется оказать Заказчику Услуги по выбранной Программе, а Заказчик обязуется принять и

оплатить такие Услуги в соответствии с условиями настоящей Оферты.

2.2. Содержание Программы включает, но не ограничивается:

методические и видео‑материалы по изучаемым темам;

практические задания и проверку их выполнения;

групповые и индивидуальные сессии (он‑лайн);

подготовку резюме, легенды, портфолио;

тренировку прохождения технических и HR‑собеседований;

сопровождение в течение испытательного срока (до 3 месяцев) после трудоустройства.

2.3. Программа разбита на модули (примерный перечень):

1. Инструменты разработчика (JDK, IDE, Git, GitHub);

2. Основы Java (синтаксис, типы, ООП);

3. Коллекции, обобщения, исключения;

4. Ввод‑вывод, файловые и сетевые операции;

5. Многопоточность;

6. Базы данных, SQL, JDBC;

7. Spring Framework / Spring Boot;

8. Микросервисы и облачная инфраструктура;

9. Карьерный трек и soft skills.

Конкретный состав модулей может уточняться Исполнителем без ухудшения качества Услуг.

3. Тарифы и порядок расчётов
Тариф Предоплата Постоплата Порядок постоплаты

Мин.
базовая
сумма

«С нуля до
оффера 45» 45 000 ₽

100% от
Базовой
суммы
оффера

50% ежемесячно × 2
месяца после
трудоустройства

150 000
₽

«С нуля до
оффера 35» 35 000 ₽

150% от
Базовой
суммы
оффера

50% ежемесячно × 3
месяца после
трудоустройства

150 000
₽

«С нуля до
оффера 25» 25 000 ₽

200% от
Базовой
суммы
оффера

50% ежемесячно × 4
месяца после
трудоустройства

150 000
₽



Тариф Предоплата Постоплата Порядок постоплаты
Мин.

базовая
сумма

«С нуля до
оффера
рассрочка»

15 000 ₽ × 3
мес.

150% от
Базовой
суммы
оффера

50% ежемесячно × 3
месяца после
трудоустройства

150 000
₽

«Рейз ЗП» 55 000 ₽
55% от
Базовой
суммы
оффера

27,5% ежемесячно × 2
месяца после повышения
зарплаты

150 000
₽

«Фиксированный» 150 000 ₽ не требуется — —

Подписочные тарифы (ежемесячная оплата)

Тариф Ежемесячная
стоимость Постоплата Условия предоставления услуг

«Подписка: С
нуля до
оффера»

9 999 ₽ 150% от Базовой
суммы оффера

Доступ к материалам и
консультациям в течение периода
оплаты

«Подписка:
Рейз ЗП» 35 001 ₽ 55% от Базовой

суммы оффера
Доступ к материалам и
консультациям в течение периода
оплаты

Условия подписочных тарифов:
Оплата по подписочным тарифам производится ежемесячно начиная с дня оплаты числа текущего

месяца.

При несвоевременной оплате очередного платежа доступ к материалам Программы приостанавливается

через 2 (два) дня после даты просрочки.

Продление подписки не является автоматическим и требует отдельного подтверждения Заказчика.

Заказчик может отменить подписку в любое время, без уведомления Исполнителю.

Возврат средств за текущий оплаченный период по подписочным тарифам не производится.

При отмене подписки доступ к материалам Программы прекращается с последнего дня оплаченного

периода.

3.1. Оплата производится любым способом, обеспечивающим поступление средств на расчётный счёт

Исполнителя (банковские карты через сервис эквайринга, банковский перевод и т.д.). Все комиссии платёжных

систем оплачивает плательщик.

3.2. Обязанность Заказчика по оплате считается исполненной с даты зачисления средств на счёт Исполнителя.

4. Права и обязанности сторон
4.1. Исполнитель обязуется:



оказывать Услуги лично либо с привлечением квалифицированных специалистов;

предоставлять доступ к материалам Программы;

своевременно проверять задания и давать обратную связь;

поддерживать Заказчика на испытательном сроке (до 3 месяцев) после трудоустройства;

соблюдать конфиденциальность данных Заказчика.

4.2. Исполнитель вправе:
приостановить доступ к материалам в случае нарушения условий Оферты Заказчиком;

проверять факт трудоустройства Заказчика в течение 12 месяцев после окончания Программы, либо

завершения действия подписки. включая проверку публичных данных (ОКВЭД, резюме, профили и т.д.);

запрашивать документы, подтверждающие отсутствие трудоустройства (копия трудовой книжки, справка

из ФНС и т.п.).

4.3. Заказчик обязуется:
оплатить выбранный тариф в сроки, установленные Офертой;

выполнять задания и рекомендации Исполнителя;

уведомить Исполнителя о получении оффера или повышении зарплаты в течение 3 рабочих дней;

предоставить по запросу документы, подтверждающие фактический статус трудоустройства;

не разглашать и не использовать материалы Программы в коммерческих целях без письменного согласия

Исполнителя.

4.4. Заказчик вправе:
получать консультации Исполнителя по вопросам, связанным с Программой;

расторгнуть договор и запросить возврат средств в порядке, указанном в разделе 7.

5. Ограничение использования
материалов

5.1. Материалы Программы предоставляются Заказчику исключительно для личного обучения.

5.2. Любое копирование, распространение, публикация или коммерческое использование материалов без

письменного согласия Исполнителя запрещены.

5.3. Нарушение п. 5.2 влечёт выплату штрафа 5 × Базовой суммы оффера, но не менее 750 000 ₽. Уплата

штрафа не передаёт Заказчику права на использование материалов и не освобождает от обязанности устранить

нарушение.

6. Ответственность и штрафы



6.1. При уклонении Заказчика от уплаты постоплаты (по тарифам, где она предусмотрена) за подтверждённое

трудоустройство в пределах 12 месяцев после окончания Программы взимается штраф 2 × Базовой суммы

оффера, но не менее 300 000 ₽. Штраф подлежит оплате независимо от выбранного тарифа, где предусмотрена

постоплата.

6.2. Уплата штрафа не освобождает Заказчика от обязанности выплатить саму постоплату (если применимо).

6.3. Стороны освобождаются от ответственности за невыполнение обязательств при наступлении обстоятельств

непреодолимой силы (форс‑мажор).

7. Порядок возврата средств
7.1. Заказчик вправе в любое время до завершения Программы направить письменное заявление о возврате

предоплаты.

7.2. Исполнитель возвращает предоплату за вычетом стоимости фактически оказанных Услуг и понесённых

расходов (включая комиссии платёжных систем). Комиссии банка/эквайринга оплачивает тот, кто инициирует

возврат.

7.3. Возврат осуществляется на тот же платёжный инструмент, с которого была произведена оплата, в срок до 10

(десяти) рабочих дней с даты получения заявления.

7.4. С момента возврата средств доступ Заказчика ко всем материалам и сервисам Исполнителя прекращается.

8. Порядок заключения, изменения и
расторжения договора

8.1. Договор считается заключённым с момента акцепта Оферты (поступления оплаты).

8.2. Исполнитель вправе в одностороннем порядке изменить условия Оферты, разместив новую редакцию на

сайте. Для ранее акцептовавших Заказчиков действует редакция Оферты, действовавшая на дату их акцепта.

8.3. Договор может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон или по инициативе любой из сторон в

порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ и настоящей Офертой.

9. Обработка персональных данных
9.1. Заказчик даёт согласие на обработку персональных данных Исполнителем в объёме, необходимом для

исполнения настоящего договора, в соответствии с Федеральным законом № 152‑ФЗ «О персональных данных».



10. Реквизиты Исполнителя
ИП Емельянов Даниил Викторович ИНН 563806250878 ОГРНИП 325565800025874 E‑mail:

daniil@emelyanov93.ru (mailto:daniil@emelyanov93.ru) Telegram: https://t.me/daniil_it_engineer

(https://t.me/daniil_it_engineer)

Настоящая Оферта действует с 1 сентября 2025 года до её отзыва или публикации новой редакции.

mailto:daniil@emelyanov93.ru
https://t.me/daniil_it_engineer

