
ДОГОВОР-ОФЕРТА
на оказание менторских услуг по фронтенд-разработке

Дата:

Настоящий документ является официальным предложением (офертой) Сейтгалиева
Алмаса Галымжановича, именуемого в дальнейшем «Ментор», и содержит все
существенные условия по оказанию менторских услуг в сфере фронтенд-разработки
для любого дееспособного физического лица, принявшего настоящую оферту,
именуемого в дальнейшем «Менти».

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Ментор оказывает Менти услуги по обучению, наставничеству и сопровождению в
процессе подготовки к трудоустройству в области фронтенд-разработки.

1.2. Услуги включают:
— персональные консультации;
— разбор заданий и проектов;
— карьерное сопровождение (резюме, портфолио, собеседования);
— поддержку до и после получения оффера.

1.3. Услуги оказываются для поиска работы как на российском рынке (РФ), так и на
международном рынке валютных удалёнок (ВУ). Стоимость программы включает
сопровождение по обоим направлениям.

2. ФИНАНСОВЫЕ УСЛОВИЯ

2.1. Стоимость менторской программы включает:
а) Предоплата: 50 000 рублей — оплачивается единовременно до начала обучения.
б) Постоплата: 100% от суммы оффера (gross), полученного Менти в результате
использования информации, материалов и рекомендаций, предоставленных
Ментором в ходе оказания услуг.

2.2. Постоплата осуществляется в течение 3 календарных месяцев с момента выхода
на работу, в виде трёх равных платежей во время прохождения испытательного срока.

Пример:
Если сумма оффера составляет 300 000₽ в месяц, постоплата =
100% × 300 000 = 300 000₽.
Выплаты: по 100 000₽ ежемесячно в течение трёх месяцев.



2.3. Менти обязуется:
— уведомить Ментора о получении оффера в течение 3 рабочих дней;
— предоставить копию/скриншот оффера для фиксации суммы постоплаты;
— произвести оплату в соответствии с согласованным графиком.

2.4. По отдельному согласованию возможна рассрочка или корректировка графика
выплат (в письменной форме, через мессенджер или email).

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

Ментор обязуется:
— Проводить обучение и консультации по утверждённой программе;
— Поддерживать регулярную коммуникацию;
— Оказывать содействие в подготовке к трудоустройству.

Менти обязуется:
— Активно участвовать в обучении, выполнять задачи и соблюдать сроки;
— Не уклоняться от выплаты постоплаты в случае получения оффера;
— Соблюдать принципы добросовестного взаимодействия.

4. СРОКИ, РАСТОРЖЕНИЕ И ФОРС-МАЖОР

4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента оплаты предоплаты.
4.2. Программа менторства предоставляется до момента трудоустройства Менти,
независимо от длительности периода подготовки.
4.3. В случае досрочного прекращения участия по инициативе Менти, предоплата не
возвращается.
4.4. Обстоятельства непреодолимой силы освобождают стороны от ответственности
за невыполнение обязательств.

5. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ И ЮРИДИЧЕСКИЕ ГАРАНТИИ

5.1. Все переданные материалы, структура программы и переписка являются
конфиденциальными.
5.2. Ментор не предоставляет юридических или трудоустроительных гарантий, но
обязуется приложить все разумные усилия для достижения результата.
5.3. Копия паспорта Менти используется исключительно в целях идентификации
стороны при заключении договора. Ментор обязуется не передавать копию паспорта
третьим лицам и уничтожить её после прекращения договорных отношений.



6. ПРИНЯТИЕ ОФЕРТЫ

6.1. Оплата предоплаты означает полное принятие условий настоящего договора-
оферты.
6.2. Договор имеет силу простой письменной формы и не требует подписания обеими
сторонами.
6.3. Датой заключения договора считается дата поступления предоплаты на счёт
Ментора.

Контакты Ментора:

ФИО:  Сейтгалиев Алмас Галымжанович
Email:  almaz.sgv1@mail.ru
Телеграм: @almasfrontendo


