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Публичная оферта 

на оказание информационно-консультационных услуг 

при трудоустройстве в сфере информационных технологий 

Дата публикации: 15.03.2026 г. 

 
Внимательно ознакомьтесь с содержанием настоящей оферты! В случае если вы не 

согласны с каким-либо из её положений, вы вправе не принимать её условия и не 

совершать оплату. 

 

1. Общие положения 

1.1. Карпенко Григорий Александрович, самозанятый, ИНН: 750601199991, (далее — 

Исполнитель) настоящей публичной офертой (далее — Оферта) предлагает любому 

дееспособному физическому лицу заключить договор оказания информационно- 

консультационных услуг на условиях, изложенных в Оферте (ст. 435 ГК РФ). Заказчиком 

признаётся лицо, надлежащим образом акцептовавшее Оферту. 

1.2. Договор, заключённый путём надлежащего акцепта Оферты (далее — Договор), 

равносилен договору, подписанному Сторонами собственноручно, имеет полную 

юридическую силу и заключается в электронной форме. 

1.3. Акцептом Оферты является частичная или полная оплата Заказчиком услуг 

Исполнителя в порядке, размере и сроки, указанные в Оферте. 

1.4. Оферта может быть отозвана Исполнителем в любое время до момента её акцепта. 

1.5. Совершая акцепт, Заказчик гарантирует, что является полностью дееспособным 

физическим лицом, обладает всеми необходимыми правами, полностью и безоговорочно 

принимает условия Оферты, понимает, что Договор является договором присоединения 

(ст. 428 ГК РФ). 

1.6. Услуги, оказываемые по Договору, носят исключительно информационный характер, 

не являются образовательной деятельностью, не подлежат лицензированию и не влекут 

выдачу документов об образовании и (или) квалификации. 

1.7. В Оферте под «Трудоустройством» понимается заключение трудового или гражданско- 

правового договора между Заказчиком и работодателем (заказчиком услуг) в результате 

использования информации, материалов и рекомендаций, полученных Заказчиком в ходе 

оказания Услуг. 

 

2. Предмет договора 

2.1. Исполнитель обязуется оказывать информационно-консультационные услуги 

(сопровождение) при трудоустройстве в сфере информационных технологий (далее — 

«Услуги»), а Заказчик обязуется оплатить Услуги. 

2.2. Услуги состоят из двух частей и включают: 

— предоставление доступа к обучающим материалам (первая часть); 

— групповые онлайн-консультации; 



Публичная оферта — Карпенко Г.А. 

Стр. 2 из 5 

 

 

— проведение имитационных собеседований; 

— помощь в составлении резюме и подготовке к собеседованиям; 

— проверка практических заданий с обратной связью; 

— доступ к Telegram-чату для коммуникации; 

— содействие в поиске работы (Исполнитель не гарантирует Трудоустройство); 

— информационная поддержка в течение 3 (Трёх) месяцев после Трудоустройства. 

2.3. Оказание Услуг осуществляется в онлайн-формате. Заказчик самостоятельно 

обеспечивает себя технической возможностью получения Услуг. 

2.4. В силу ст. 429.4 ГК РФ Договор является договором с исполнением по требованию 

(абонентским). Если Заказчик не затребовал исполнения, Услуги считаются оказанными 

надлежащим образом. 

2.5. Акт оказанных услуг не составляется. Услуги считаются принятыми надлежащим 

образом, если в течение 7 (Семи) календарных дней после их оказания Исполнитель не 

получил мотивированных возражений. 

 

3. Права и обязанности Сторон 

3.1. Исполнитель обязуется оказывать Услуги на профессиональном уровне, действовать 

в интересах Заказчика, сохранять конфиденциальность. 

3.2. Исполнитель вправе привлекать для оказания Услуг третьих лиц без согласования с 

Заказчиком. 

3.3. Исполнитель вправе не приступать к оказанию Услуг или приостановить их оказание в 

случае нарушения Заказчиком условий оплаты; при этом срок оказания не продлевается. 

3.4. Заказчик обязуется: своевременно оплачивать Услуги; пользоваться Услугами 

исключительно лично; не передавать доступ к материалам третьим лицам; соблюдать 

конфиденциальность; выполнять практические задания в установленные сроки; соблюдать 

корректное поведение в чатах и на конференциях. 

3.5. Заказчик обязуется в случае Трудоустройства предоставить Исполнителю 

документальное подтверждение размера оплаты труда в течение 3 (Трёх) рабочих дней с 

даты заключения договора с работодателем. 

3.6. Исполнитель вправе не чаще 1 (Одного) раза в месяц запрашивать у Заказчика 

документальное подтверждение актуальных сведений о трудовой деятельности Заказчика. 

Заказчик обязан предоставить их в течение 5 (Пяти) рабочих дней. Данные обязательства 

действуют в течение всего срока оказания Услуг, а также 3 (Три) месяца после окончания 

или расторжения Договора. 

 

4. Стоимость Услуг и порядок расчётов 

4.1. Стоимость первой части Услуг составляет 1 000 (Одна тысяча) рублей. Первая часть 

оплачивается на условиях предоплаты. Первая часть считается оказанной с момента 

предоставления Заказчику доступа к материалам. 

4.2. Стоимость второй части Услуг составляет 150% (Сто пятьдесят процентов) от суммы 

оплаты труда за один месяц после вычета налогов (net-зарплата), указанной в трудовом 
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(гражданско-правовом) договоре при Трудоустройстве. В расчёте учитываются все 

выплаты: оклад, премии, компенсации в пересчёте на один месяц. 

4.3. Трудоустройство признаётся совершённым благодаря Услугам Исполнителя и влечёт 

обязанность оплаты второй части, если оно произошло: в период оказания Услуг; в период 

приостановки оказания Услуг; в течение 3 (Трёх) месяцев после окончания или 

расторжения Договора по любому основанию. 

4.4. Вторая часть оплачивается равными платежами по 50% от её стоимости: 

— первый платёж — в течение 1 (Одного) месяца с момента Трудоустройства; 

— второй платёж — в течение 2 (Двух) месяцев с момента Трудоустройства; 

— третий платёж — в течение 3 (Трёх) месяцев с момента Трудоустройства. 

4.5. В случае нарушения Заказчиком обязанностей по предоставлению сведений о 

трудовой деятельности (п. 3.5, 3.6) стоимость второй части Услуг устанавливается в 

размере 500 000 (Пятьсот тысяч) рублей и подлежит оплате в течение 10 (Десяти) 

календарных дней. Если Заказчик в указанный срок исполнит обязанности, стоимость 

пересчитывается в общем порядке. 

4.6. Исполнитель применяет налог на профессиональный доход (NPD) и не является 

плательщиком НДС. 

 

5. Возврат денежных средств 

5.1. Исполнитель осуществляет полный возврат стоимости первой части Услуг в случае 

поступления от Заказчика письменного заявления о возврате не позднее 7 (Семи) 

календарных дней с даты предоставления доступа к материалам. Возврат осуществляется 

без объяснения причин. 

5.2. По истечении 7-дневного срока возврат денежных средств за первую часть Услуг не 

производится. 

5.3. Возврат осуществляется в безналичном порядке в течение 10 (Десяти) календарных 

дней с даты получения заявления. 

 

6. Сроки оказания Услуг 

6.1. Первая часть Услуг оказывается в течение 24 часов после оплаты. Вторая — со 

следующего дня. 

6.2. Момент окончания второй части — наступление любого из: истечение 3 месяцев с 

Трудоустройства; истечение 6 месяцев с начала оказания второй части. 

6.3. После истечения срока Исполнитель вправе продлевать оказание на 1 неделю без 

увеличения стоимости, количество продлений не ограничено. Исполнитель вправе 

прекратить оказание, уведомив Заказчика за 1 день. 

 

7. Ответственность 

7.1. За нарушение сроков оплаты Заказчик уплачивает неустойку 1% от неоплаченной 

суммы за каждый день просрочки. Уплата неустойки не освобождает от исполнения 

основного обязательства. 

7.2. За нарушение конфиденциальности (раздел 8) Заказчик выплачивает штраф 500 000 

(Пятьсот тысяч) рублей, а также сверх штрафа возмещает убытки. 
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7.3. За нарушение интеллектуальных прав (раздел 9) Заказчик выплачивает штраф 

500 000 (Пятьсот тысяч) рублей, а также сверх штрафа возмещает убытки. 

7.4. Заказчик признаёт, что результаты зависят от его собственных усилий. Исполнитель 

не несёт ответственности за несоответствие Услуг ожиданиям Заказчика или мнению 

третьих лиц. 

7.5. Исполнитель не несёт ответственности за невозможность оказания Услуг по причинам, 

не зависящим от Исполнителя (нарушение работы сети, оборудования или ПО со стороны 

Заказчика). В таких случаях Услуги считаются оказанными надлежащим образом. 

7.6. Стороны освобождаются от ответственности вследствие обстоятельств 

непреодолимой силы. 

 

8. Конфиденциальность 

8.1. Стороны сохраняют конфиденциальность всех сведений, полученных в ходе 

исполнения Договора. 

8.2. Обязательства конфиденциальности сохраняют силу 3 (Три) года после прекращения 

Договора. 

 

9. Интеллектуальная собственность 

9.1. Материалы Исполнителя являются его интеллектуальной собственностью. Заказчику 

предоставляется простая лицензия на личное некоммерческое использование на срок 

действия Договора. 

9.2. Запрещено: воспроизводить, копировать, продавать, передавать третьим лицам, 

использовать для создания конкурентных продуктов. 

 

10. Обработка персональных данных 

10.1. В соответствии с ПП. 5 п. 1 ст. 6 ФЗ от 27.07.2006 № 152-ФЗ Исполнитель 

обрабатывает: ФИО, паспорт, адрес электронной почты, номер телефона, имя 

пользователя в Telegram. 

10.2. Обработка — исключительно в целях исполнения Договора. 

 

11. Разрешение споров 

11.1. Споры разрешаются путём переговоров, затем в претензионном порядке (срок ответа 

10 календарных дней), затем в суде общей юрисдикции по месту нахождения Исполнителя. 

 

12. Заключение, изменение, расторжение 

12.1. Договор вступает в силу с момента акцепта и действует до полного исполнения 

обязательств. 

12.2. Исполнитель вправе в одностороннем порядке вносить изменения в Оферту. 

Изменения действуют только для новых заказчиков, акцептовавших после публикации. 

12.3. Договор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя в случае нарушения 

Заказчиком условий Договора, включая: нарушение оплаты; нарушение 
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конфиденциальности; нарушение интеллектуальных прав; нарушение правил поведения. 

Расторжение не освобождает от ответственности и обязанности оплаты. 

12.4. Положения разделов 4, 7, 8, 9, 10, 11 сохраняют силу после расторжения Договора. 

 

13. Порядок коммуникации 

13.1. Стороны признают обмен сообщениями по электронной почте и в Telegram 

надлежащим способом передачи юридически значимой информации, равнозначным 

документам с собственноручной подписью. Сообщение считается доставленным в момент 

отправки. Стороны несут риски неполучения сообщений. 

 

14. Реквизиты Исполнителя 
 

Исполнитель Реквизиты 

Карпенко Григорий 
Александрович 

Самозанятый 

ИНН: 750601199991 

E-mail: grishadevops@yandex.com 

Telegram: @grisha_devops 
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