
ДОГОВОР 

на оказание информационно-консультационных услуг в сфере IT-менторства 

 

г. Краснодар                                                                                                                   

 

1. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

Исполнитель – Коданев Кирилл Андреевич, физическое лицо, плательщик налога на 
профессиональный доход (самозанятый), действующий на основании Федерального закона от 
27.11.2018 № 422-ФЗ «О проведении эксперимента по установлению специального налогового 
режима «Налог на профессиональный доход». 

Заказчик – физическое лицо, достигшее 18 лет, принявшее условия настоящего Договора путем 
принятия предложения. 

Принятие предложения – полное и безоговорочное принятие условий настоящего Договора путем 
внесения предоплаты за услуги Исполнителя в размере 45 000 (сорок пять тысяч) рублей. 

Услуги – комплекс информационно-консультационных услуг по обучению, менторству и 
сопровождению в сфере Python-разработки, предоставляемых Исполнителем Заказчику. 

Программа – индивидуальная программа обучения и менторства, разработанная Исполнителем 
для Заказчика. 

Плата за результат – дополнительное вознаграждение Исполнителя в размере 135% от месячного 
Оклада Заказчика после уплаты налогов, выплачиваемое в течение первых трех месяцев работы 
Заказчика при условии Трудоустройства на должность с Окладом после уплаты налогов не менее 
120 000 рублей. 

Трудоустройство – любая форма занятости Заказчика в сфере IT-разработки, в том числе на 
должности Python-разработчика и (или) смежной IT-специальности, за которую выплачивается 
вознаграждение, включая:  

– официальное трудоустройство в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;  

– выполнение работ и (или) оказание услуг Заказчиком в сфере IT в пользу Сторонних лиц на 
основании гражданско-правовых и иных договоров.  

Оклад – фиксированная часть вознаграждения, которая уплачивается Заказчику со стороны 
Сторонней организации за выполнение работ и (или) оказание услуг в сфере IT-разработки, 
включая разработку программного обеспечения и (или) смежных IT-продуктов в рамках 
Трудоустройства Заказчика. 

Сторонняя организация – российское или иностранное юридическое лицо любой 
организационно-правовой формы, индивидуальный предприниматель, физическое лицо или иная 
структура без образования юридического лица, вступившая с Заказчиком в возмездные 
договорные отношения, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг или 
исполнение трудовой функции в сфере IT-разработки. 

Материалы Программы — совокупность учебных материалов, предоставляемых Исполнителем 
Заказчику в рамках Программы, включая:  



– авторские материалы Исполнителя: видеозаписи, PDF-документы, планы обучения, домашние 
задания, проекты, методики и другие материалы, созданные Исполнителем;  

– ссылки на публичные материалы третьих лиц: статьи, видео на YouTube, документация, код 
на GitHub (платформа для хранения кода) и другие общедоступные ресурсы. 

 

2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

2.1. Исполнитель обязуется оказать Заказчику информационно-консультационные услуги по 
менторству в области Python-разработки (серверная разработка), а Заказчик обязуется принять и 
оплатить данные услуги в порядке и на условиях, определенных настоящим Договором. 

2.2. Направление обучения: Python-разработка с нуля (серверное направление). 

2.3. Формат оказания услуг:  

– Индивидуальные консультации и занятия;  

– Групповые встречи и разборы для студентов Программы;  

– Доступ к общему чату в Telegram для студентов Программы;  

– Дистанционный формат с использованием платформ: Google Meet, Телемост (Яндекс). 

2.4. Длительность Программы: не фиксирована и определяется индивидуально в зависимости от 
темпа обучения Заказчика и достижения результата (Трудоустройства). 

2.5. Минимальные обязательства Исполнителя: 

Исполнитель обязуется провести для Заказчика минимум 3 (три) индивидуальные встречи 
длительностью от 30 минут до 1,5 часов каждая, включающие:  

– Тестовое собеседование для оценки текущего уровня знаний Заказчика;  

– Разбор и составление профессионального резюме;  

– Подготовка к презентации своего опыта и проектов на собеседованиях. 

Исполнитель также обязуется предоставить Заказчику:  

– План обучения: план изучения материалов с учетом текущего уровня знаний и целей Заказчика 
(план может предоставляться порционно в течение обучения);  

– Проверку домашних заданий: проверка домашних заданий с обратной связью и 
рекомендациями по улучшению;  

– Проверка кода Проекта: минимум 1 (одна) полная проверка кода финального проекта 
Заказчика с разбором архитектуры, качества кода и рекомендациями. 

Под Проектом стороны понимают результат самостоятельной практической деятельности 
Заказчика, представляющий собой законченное и работоспособное программное обеспечение 
(программный код, скрипты, базы данных), решающее поставленную техническую задачу и 
созданное в процессе прохождения Заказчиком Программы. 

2.6. Программа включает следующие услуги: 

а) Оценка знаний: проведение тестового технического собеседования для анализа текущего уровня 
знаний Заказчика; 



б) Индивидуальный план обучения: формирование персонального плана изучения материалов 
(статьи, видео на YouTube, документация и другие публичные материалы); 

в) Проверка домашних заданий: проверка и предоставление обратной связи по практическим 
заданиям, выполненным Заказчиком, включая, но не ограничиваясь:  

– работу с системой контроля версий Git и разрешением конфликтов при слиянии кода;  

– написание модульных и интеграционных тестов для программного обеспечения;  

– реализацию программных функций, модулей и компонентов согласно техническим требованиям;  

г) Проверка кода Проекта: полноценная проверка кода Проекта Заказчика — реализация 
веб-приложения/приложений с использованием современного набора технологий для серверной 
разработки на Python; 

д) Помощь с резюме: составление и оптимизация профессионального резюме 
Python-разработчика; 

е) Тестовые собеседования: проведение имитационных технических собеседований для 
подготовки Заказчика к реальным интервью; 

ж) Разбор собеседований: анализ прошедших собеседований, выявление слабых мест, 
рекомендации по улучшению; 

з) Поддержка на испытательном сроке: консультационная поддержка Заказчика после 
Трудоустройства в период испытательного срока. Данная услуга включает консультации и 
рекомендации, но не включает выполнение рабочих задач Заказчика. 

Перечень услуг и заданий в рамках Программы не является исчерпывающим и может быть 
дополнен Исполнителем с учетом индивидуальных потребностей Заказчика и требований рынка 
труда. 

2.7. Исполнитель не гарантирует Трудоустройство Заказчика. Результат зависит от множества 
факторов, включая усилия самого Заказчика, рыночную ситуацию, уровень подготовки и другие 
обстоятельства, не зависящие от Исполнителя. 

2.8. Исполнитель вправе отказать в оказании услуг любому лицу до момента принятия 
предложения (до внесения предоплаты) без объяснения причин. 

2.9. Исполнитель вправе отказать в оказании услуг после принятия предложения (после 
внесения предоплаты) с возвратом полной суммы предоплаты Заказчику в течение 5 (пяти) 
рабочих дней с момента уведомления об отказе. 

 

3. СТОИМОСТЬ УСЛУГ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ 

3.1. Стоимость услуг 

3.1.1. Предоплата: 45 000 (сорок пять тысяч) рублей. 

Предоплата вносится Заказчиком единовременно до начала оказания услуг и является принятием 
условий настоящего Договора. 

3.1.2. Плата за результат: 135% (сто тридцать пять процентов) от месячного Оклада Заказчика 
после уплаты налогов. 

Плата за результат выплачивается в течение первых трех месяцев работы Заказчика с Окладом не 
менее 120 000 (ста двадцати тысяч) рублей. 



Формула расчета Платы за результат: 

Плата за результат = месячный Оклад после уплаты налогов × 135% 

3.1.3. Минимальный порог для Платы за результат: 

Плата за результат подлежит уплате только при Трудоустройстве Заказчика с Окладом после 
уплаты налогов не менее 120 000 (ста двадцати тысяч) рублей в месяц. 

При Трудоустройстве с Окладом менее 120 000 рублей обязательства по внесению Платы за 
результат не возникают. 

При расчете Платы за результат не учитываются: премии, бонусы, компенсации, опционы, акции и 
другие дополнительные выплаты со стороны Сторонней организации. 

3.2. Порядок внесения Платы за результат 

3.2.1. График платежей: 

Плата за результат выплачивается Заказчиком Исполнителю в течение первых трех месяцев 
работы по одной из следующих схем (в зависимости от графика выплаты Оклада Сторонней 
организацией): 

Вариант А (вознаграждение выплачивается 1 раз в месяц):  

– 1-й месяц: 45% от Оклада после уплаты налогов;  

– 2-й месяц: 45% от Оклада после уплаты налогов;  

– 3-й месяц: 45% от Оклада после уплаты налогов. 

Вариант Б (вознаграждение выплачивается 2 раза в месяц / раз в 2 недели):  

– Каждая выплата Оклада: 22,5% от суммы Оклада после уплаты налогов, полученной Заказчиком;  

– Всего за 3 месяца (6 выплат): 135% от суммы месячного Оклада после уплаты налогов. 

3.2.2. Срок оплаты: 

Каждый платеж по Плате за результат должен быть осуществлен Заказчиком не позднее 5 (пяти) 
календарных дней с момента зачисления Оклада на счет/карту Заказчика. 

3.2.3. Обязательства Заказчика по информированию: 

Заказчик обязуется:  

– В течение 3 (трех) календарных дней с момента получения предложения о работе письменно 
уведомить Исполнителя о факте Трудоустройства, предоставив скриншот или PDF-файл 
предложения о работе;  

– В течение 3 (трех) календарных дней с момента получения первого вознаграждения 
предоставить Исполнителю график выплаты вознаграждения (1 раз в месяц или 2 раза в месяц);  

– Самостоятельно производить оплату Платы за результат согласно установленному графику без 
дополнительных напоминаний со стороны Исполнителя. 

3.2.4. Документы для подтверждения Трудоустройства и выплат: 

Заказчик обязан предоставить Исполнителю:  



– Для подтверждения Трудоустройства: скриншот или PDF-файл предложения о работе / 
трудового договора / договора ГПХ;  

– Для подтверждения факта получения и размера Оклада: скриншот зачисления Оклада на 
счет/карту с указанием суммы и даты. 

В случае если у Исполнителя возникают обоснованные сомнения в достоверности 
предоставленной информации, Заказчик обязан в течение 3 (трех) рабочих дней предоставить 
выписку из банка, подтверждающую зачисление вознаграждения от Сторонней организации. 

3.3. Реквизиты для оплаты 

Получатель: Коданев Кирилл Андреевич  

Банк: ПАО Сбербанк  

Номер счёта: 40817810638122795285  

БИК: 044525225  

Корр. счёт: 30101810400000000225 

3.4. Чеки 

Исполнитель обязуется после получения каждого платежа сформировать чек через приложение 
«Мой налог» и направить его Заказчику на электронную почту или в Telegram. 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ИСПОЛНИТЕЛЯ 

4.1. Исполнитель обязуется: 

4.1.1. Провести минимум 3 (три) обязательные индивидуальные встречи согласно п. 2.5 
настоящего Договора. 

4.1.2. Разработать для Заказчика индивидуальный план обучения с учетом текущего уровня знаний 
и целей Заказчика. 

4.1.3. Предоставить Заказчику доступ к Материалам Программы, включая видео, PDF-документы, 
ссылки на статьи, код на GitHub (платформа для хранения кода) и другие учебные материалы. 

4.1.4. Проводить проверку кода проектов и домашних заданий Заказчика, давать рекомендации по 
улучшению кода. 

4.1.5. Проводить тестовые собеседования и разбирать с Заказчиком прошедшие собеседования. 

4.1.6. Оказывать консультационную поддержку Заказчику в период испытательного срока после 
Трудоустройства. 

4.1.7. Предоставить Заказчику доступ к общему чату студентов Программы в Telegram (при 
наличии). 

4.1.8. Организовывать групповые встречи и разборы для студентов Программы (по мере 
необходимости). 

4.1.9. Сохранять конфиденциальность персональных данных Заказчика, не передавать их третьим 
лицам без согласия Заказчика, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. 

4.1.10. Формировать и направлять Заказчику чеки об оплате через приложение «Мой налог». 



4.2. Исполнитель имеет право: 

4.2.1. Самостоятельно определять методы, способы и форматы обучения, выбирать учебные 
материалы и технологии для достижения целей Программы. 

4.2.2. Вносить изменения в план обучения с учетом прогресса и индивидуальных особенностей 
Заказчика. 

4.2.3. Переносить индивидуальные встречи, предупредив Заказчика не менее чем за 6 часов до 
назначенного времени. 

4.2.4. Требовать от Заказчика предоставления документов, подтверждающих факт Трудоустройства 
и размер вознаграждения (согласно п. 3.2.4). 

4.2.5. Отказать в дальнейшем оказании услуг Заказчику в одностороннем порядке при наличии 
оснований, указанных в разделе 9 настоящего Договора. 

4.2.6. Использовать обезличенные отзывы и результаты Заказчика (факт Трудоустройства, 
компания, размер вознаграждения) в рекламных и маркетинговых целях при условии получения 
согласия Заказчика. При отказе Заказчика от публикации персональных данных Исполнитель 
вправе публиковать информацию без указания ФИО и других персональных данных Заказчика. 

4.2.7. Требовать от Заказчика соблюдения условий настоящего Договора. 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЗАКАЗЧИКА 

5.1. Заказчик обязуется: 

5.1.1. Требования к уровню подготовки:  

– иметь базовые знания по устройству компьютера;  

– иметь базовые знания по программированию на любом языке программирования. 

Под базовыми знаниями по программированию стороны понимают наличие у Заказчика 
подтвержденных теоретических знаний и практических навыков написания программного кода на 
любом языке программирования (Python, Java, C++, JavaScript, PHP и др.), включающих 
понимание и умение применять следующие концепции: 

– синтаксис: знание правил написания кода на выбранном языке; 

– типы данных: понимание различий между строками, числами, логическими значениями (boolean) 
и структурами данных (массивы/списки); 

– переменные: умение объявлять и использовать переменные; 

– управляющие конструкции: умение использовать условные операторы (if/else) и циклы (for/while); 

– функции: умение объявлять функции, передавать аргументы и возвращать значения. 

5.1.2. Требования к техническому оснащению: 

Заказчик обязан иметь компьютер (ноутбук или ПК) со следующими минимальными 
характеристиками:  

- Процессор: 4 физических ядра (Intel Core i5 / AMD Ryzen 5 или выше);  

- Оперативная память (RAM): не менее 8 GB (рекомендуется 16 GB);  



- Накопитель: SSD объемом не менее 256 GB (рекомендуется 512 GB);  

- Операционная система: Windows 10/11, macOS, Linux (Ubuntu 20.04 или выше); - 
Интернет-соединение: стабильное подключение со скоростью не менее 10 Мбит/с;  

- Возможность установки: среда разработки (IDE, например: PyCharm, VS Code), Python 3.10+, 
Docker (система контейнеризации), Git (система контроля версий). 

5.1.3. Обязательства по выполнению заданий: 

Заказчик обязуется:  

– своевременно и в соответствии с Программой изучать теоретические материалы (статьи, видео, 
документацию), предоставленные Исполнителем;  

– выполнять домашние задания и практические задачи, установленные Исполнителем;  

– разрабатывать Проект в соответствии с техническим заданием (ТЗ) Исполнителя; 

– вносить правки и исправления в код Проекта по замечаниям Исполнителя. 

5.1.4. Обязательства по поиску работы: 

После завершения основной части обучения Заказчик обязуется:  

– Активно искать работу в качестве Python-разработчика;  

– Откликаться на вакансии на профильных площадках (hh.ru, habr.com/career, LinkedIn и др.);  

– Пока Заказчику не удастся достичь Трудоустройства, пройти минимум 25 (двадцать пять) 
технических собеседований на позицию Python-разработчика (или смежные IT-специальности).  

Для получения возврата предоплаты (согласно п. 7.2) Заказчик должен предоставить 
подтверждения попыток Трудоустройства: скриншоты откликов на вакансии, переписки с 
работодателями или иные доказательства прохождения собеседований. Исполнитель рекомендует 
сохранять такую информацию в процессе поиска работы. 

5.1.5. Обязательства по информированию о Трудоустройстве: 

Заказчик обязуется:  

– В течение 3 (трех) календарных дней с момента получения предложения о работе письменно 
уведомить Исполнителя о факте Трудоустройства (через Telegram, электронную почту или иным 
доступным способом);  

– Предоставить Исполнителю скриншот или PDF-файл предложения о работе / трудового договора 
/ гражданско-правового договора;  

– Предоставить график выплаты вознаграждения Сторонней организацией (1 раз в месяц или 2 
раза в месяц);  

– Предоставлять скриншоты зачисления вознаграждения на счет/карту согласно п. 3.2.4;  

– В случае запроса Исполнителя — предоставить выписку из банка, подтверждающую получение 
вознаграждения. 



5.1.6. Обязательства по оплате: 

Заказчик обязуется:  

– Внести предоплату в размере 45 000 (сорок пять тысяч) рублей для принятия настоящего 
предложения;  

– Своевременно и самостоятельно оплачивать Плату за результат в соответствии с графиком, 
установленным в п. 3.2;  

– Оплачивать каждый платеж по Плате за результат не позднее 5 календарных дней с момента 
зачисления вознаграждения от Сторонней организации. 

5.1.7. Запрет на распространение материалов: 

Заказчик обязуется:  

– Использовать Материалы Программы исключительно для личного обучения;  

– не передавать, не продавать, не публиковать и не распространять авторские материалы 
Исполнителя третьим лицам в любой форме (печатной, электронной, устной и др.);  

– Не публиковать авторские материалы Исполнителя в открытом доступе (на сайтах, в социальных 
сетях, на файлообменниках, в программах для обмена сообщениями и т.д.). 

Данный запрет не распространяется на публичные материалы третьих лиц (статьи, документация и 
т.д.), которые являются общедоступными. 

5.1.8. Конфиденциальность: 

Заказчик обязуется не разглашать коммерческую информацию Исполнителя, ставшую известной в 
процессе обучения (размер вознаграждения, методики, внутренние материалы и т.д.). 

5.2. Заказчик имеет право: 

5.2.1. Получать консультации и поддержку от Исполнителя в рамках Программы. 

5.2.2. Получать доступ к Материалам Программы и использовать их для личного обучения без 
ограничений по времени после завершения Программы. 

5.2.3. Задавать вопросы Исполнителю по темам Программы. 

5.2.4. Участвовать в групповых встречах и мероприятиях для студентов Программы. 

5.2.5. Расторгнуть Договор в одностороннем порядке, письменно уведомив Исполнителя за 3 (три) 
календарных дня. 

При расторжении Договора по инициативе Заказчика: 

а) Возврат предоплаты не производится (за исключением случаев, указанных в п. 7.2); 

б) Обязательство по уплате Платы за результат возникает только при одновременном соблюдении 
следующих условий:  

– Заказчик завершил основную часть Программы:  

1. Прошел теоретическую подготовку по индивидуальному плану  

2. Выполнил домашние задания и получил обратную связь по ним от Исполнителя 

3. Выполнил Проект и получил обратную связь по коду Проекта от Исполнителя  



4. Прошел минимум 3 обязательные встречи согласно п. 2.5 (тестовое собеседование, разбор и 
составление резюме, подготовка к презентации опыта на собеседованиях)  

– Трудоустройство на должность Python-разработчика (или смежную IT-специальность) произошло 
не позднее 60 (шестидесяти) календарных дней с даты расторжения Договора. 

При соблюдении указанных условий Заказчик обязан выплатить Плату за результат в течение 
первых 3 (трех) месяцев работы (90 (девяносто) календарных дней с даты Трудоустройства) в 
соответствии с графиком, установленным в п. 3.2.1. 

в) Если Трудоустройство произошло позднее 60 (шестидесяти) календарных дней с момента 
расторжения или Заказчик не завершил основную часть Программы, обязательство по уплате 
Платы за результат не возникает. 

г) Заказчик обязан уведомить Исполнителя о факте Трудоустройства в течение 3 (трех) 
календарных дней с момента получения предложения о работе. 

Данная обязанность действует только в отношении Трудоустройства, произошедшего в течение 60 
(шестидесяти) календарных дней с даты расторжения Договора. 

Сокрытие факта Трудоустройства в указанный 60-дневный период влечет ответственность 
согласно п. 6.1 (штраф 500 000 рублей). 

Если Трудоустройство произошло позднее 60 календарных дней с момента расторжения Договора 
по инициативе Заказчика, обязанность уведомлять Исполнителя не возникает, и штраф за 
сокрытие не применяется. 

5.2.6. Требовать возврата предоплаты в случаях, установленных разделом 7 настоящего Договора. 

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

6.1. Штраф за сокрытие факта Трудоустройства 

6.1.1. В случае если Заказчик умышленно скрыл факт Трудоустройства на должность 
Python-разработчика (или смежную IT-специальность) с целью уклонения от оплаты Платы за 
результат, Заказчик обязан уплатить Исполнителю: 

●​ Штраф в размере 500 000 (пятисот тысяч) рублей; 

6.1.2. Под сокрытием факта Трудоустройства понимается:  

– Непредоставление информации о Трудоустройстве в течение 3 дней с момента получения 
предложения о работе;  

– предоставление заведомо ложной информации об отсутствии Трудоустройства;  

– отказ от предоставления документов, подтверждающих Трудоустройство;  

– любые иные действия, направленные на сокрытие факта Трудоустройства. 

Важно: Штраф за сокрытие факта Трудоустройства применяется только в случаях, когда 
Трудоустройство создает обязательство по оплате Платы за результат в соответствии с условиями 
настоящего Договора (см. п. 5.2.5, п. 13.4). 

При расторжении Договора по инициативе Заказчика штраф применяется только к 
Трудоустройству, произошедшему в течение 60 календарных дней с даты расторжения (см. п. 
5.2.5г). 



6.1.3. Факт Трудоустройства может быть установлен Исполнителем:  

– на основании публичной информации (LinkedIn, hh.ru, социальные сети, корпоративные сайты 
работодателей);  

– на основании информации от третьих лиц;  

– любым иным не запрещенным законом способом. 

6.2. Штраф за передачу авторских материалов третьим лицам 

6.2.1. В случае если Заказчик передал, опубликовал, продал или иным образом 
распространил авторские материалы Исполнителя третьим лицам, Заказчик обязан уплатить 
Исполнителю: 

●​ Штраф в размере 300 000 (триста тысяч) рублей за каждый факт нарушения. 

6.2.2. Под передачей авторских материалов третьим лицам понимается:  

– размещение авторских материалов Исполнителя в открытом доступе (на сайтах, в соцсетях, на 
файлообменниках, в публичных чатах);  

– передача авторских материалов Исполнителя другим лицам (в программах для обмена 
сообщениями, по электронной почте, на физических носителях);  

– продажа авторских материалов Исполнителя;  

– любые иные действия, приводящие к распространению авторских материалов Исполнителя без 
согласия Исполнителя. 

Данная ответственность не применяется к ссылкам на публичные материалы третьих лиц. 

6.2.3. Факт передачи авторских материалов может быть установлен:  

– на основании скриншотов, записей, публикаций в интернете; 

– на основании информации от третьих лиц;  

– любым иным не запрещенным законом способом. 

6.3. Неустойка за просрочку оплаты Платы за результат 

6.3.1. В случае нарушения Заказчиком сроков оплаты Платы за результат, установленных в п. 3.2.2 
настоящего Договора, Заказчик обязан уплатить Исполнителю неустойку в размере 0,2% (ноль 
целых две десятых процента) от суммы задолженности за каждый день просрочки. 

6.3.2. Неустойка начисляется с первого дня просрочки (со дня, следующего за последним днем 
срока оплаты) до дня фактической оплаты (включительно). 

6.3.3. Уплата неустойки не освобождает Заказчика от обязанности оплатить Плату за результат в 
полном объеме. 

6.4. Ответственность Исполнителя 

6.4.1. В случае если Исполнитель не оказал услуги, предусмотренные п. 2.5 и п. 2.6 настоящего 
Договора, по причинам, зависящим от Исполнителя, Заказчик вправе требовать возврата 
предоплаты в порядке, установленном разделом 7. 

6.4.2. Исполнитель не несет ответственности за:  

– отсутствие результата в виде Трудоустройства Заказчика;  



– качество и актуальность публичных материалов третьих лиц (статьи, видео на YouTube, 
документация), ссылки на которые предоставлены Заказчику;  

– технические проблемы на стороне Заказчика (отсутствие интернета, неисправность 
оборудования);  

– действия или бездействие Сторонних организаций в отношении Заказчика. 

6.5. Претензионный порядок разрешения споров 

6.5.1. До обращения в суд стороны обязаны соблюсти претензионный порядок разрешения 
споров. 

6.5.2. Претензия направляется в письменной форме (на электронную почту или в Telegram) с 
описанием сути нарушения и требований. 

6.5.3. Срок ответа на претензию: 10 (десять) календарных дней с момента получения. 

6.5.4. В случае отказа в удовлетворении претензии или отсутствия ответа в установленный срок 
сторона вправе обратиться в суд. 

6.6. Право на одностороннее расторжение Договора Исполнителем 

Исполнитель вправе в одностороннем порядке расторгнуть настоящий Договор и отказаться от 
дальнейшего оказания услуг при наличии оснований, указанных в разделе 9 настоящего Договора. 

 

7. ВОЗВРАТ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ 

7.1. Возврат предоплаты при отказе Исполнителя 

7.1.1. В случае если Исполнитель принял решение об отказе в оказании услуг Заказчику после 
внесения предоплаты (согласно п. 2.9), Исполнитель обязуется вернуть Заказчику полную сумму 
предоплаты — 45 000 рублей — в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента письменного 
уведомления Заказчика об отказе. 

7.2. Возврат предоплаты при отсутствии результата по независящим от Заказчика причинам 

7.2.1. В случае если Заказчик:  

– Прошел минимум 25 (двадцать пять) технических собеседований на позицию 
Python-разработчика (или смежные IT-специальности);  

– Не получил ни одного предложения о работе;  

– Выполнил все требования Программы и обязательства, установленные настоящим Договором, 

Заказчик вправе потребовать возврата предоплаты в полном объеме (45  000 рублей). 

7.2.2. Для получения возврата Заказчик должен предоставить Исполнителю подтверждения 
активного поиска работы, которые могут включать:  

– Скриншоты откликов на вакансии (не менее 25);  

– Переписку со Сторонними организациями или рекрутерами;  

– Подтверждения участия в собеседованиях (письма, сообщения, календарные приглашения и 
т.д.);  

– Отказы от Сторонних организацией или иные доказательства попыток Трудоустройства. 



Исполнитель вправе самостоятельно оценить достаточность предоставленных подтверждений. 

7.2.3. Исполнитель обязуется рассмотреть запрос на возврат в течение 10 (десяти) рабочих дней 
с момента получения документов. В случае положительного решения возврат производится в 
течение 10 (десяти) рабочих дней с момента принятия решения. 

7.3. Возврат предоплаты при нарушениях со стороны Исполнителя 

7.3.1. В случае если Исполнитель не исполнил обязательства, установленные в разделе 4, и не 
оказал услуги, предусмотренные п. 2.5 и п. 2.6 настоящего Договора, Заказчик вправе требовать 
пропорционального возврата предоплаты за вычетом стоимости фактически оказанных услуг. 

7.4. Возврат при форс-мажоре 

7.4.1. В случае наступления обстоятельств непреодолимой силы (форс-мажор), делающих 
невозможным исполнение обязательств сторонами, вопрос о возврате предоплаты решается в 
индивидуальном порядке по соглашению сторон. 

 

8. ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ СОБСТВЕННОСТЬ 

8.1. Авторские права на материалы 

8.1.1. Исключительные права на авторские материалы Исполнителя (видео, PDF-документы, планы 
обучения, домашние задания, проекты, методики и другие созданные Исполнителем материалы) 
принадлежат Исполнителю. 

Ссылки на публичные материалы третьих лиц (статьи, видео на YouTube, документация и другие 
общедоступные ресурсы) предоставляются исключительно в информационных целях. Исполнитель 
не обладает исключительными правами на такие материалы. 

8.1.2. Авторские материалы Исполнителя охраняются законодательством РФ об авторском праве и 
смежных правах (Гражданский кодекс РФ, часть четвертая). 

8.2. Права Заказчика на использование Материалов 

8.2.1. Заказчик получает неисключительное право использовать Материалы Программы 
исключительно для личного обучения без ограничений по времени. 

8.2.2. Заказчик вправе:  

– изучать, просматривать, читать Материалы Программы;  

– использовать код из Материалов Программы в своих учебных проектах;  

– сохранять Материалы на личных устройствах. 

8.3. Запрет на распространение 

8.3.1. Заказчику ЗАПРЕЩАЕТСЯ в отношении авторских материалов Исполнителя:  

– передавать авторские материалы Исполнителя третьим лицам в любой форме (печатной, 
электронной, устной);  

– публиковать авторские материалы Исполнителя в открытом доступе (сайты, социальные сети, 
файлообменники, публичные чаты);  

– продавать, сдавать в аренду или иным образом коммерчески использовать авторские материалы 
Исполнителя;  



– создавать производные произведения на основе авторских материалов Исполнителя для 
распространения;  

– удалять или изменять знаки охраны авторских прав, указание на Исполнителя как автора. 

Данный запрет не распространяется на ссылки на публичные материалы третьих лиц, которые 
являются общедоступными. 

8.3.2. Нарушение п. 8.3.1 влечет ответственность согласно п. 6.2 настоящего Договора (штраф в 
размере 300 000 (триста тысяч) рублей). 

 

9. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА 

9.1. Расторжение Договора по инициативе Исполнителя 

9.1.1. Исполнитель вправе в одностороннем порядке расторгнуть настоящий Договор и прекратить 
оказание услуг при наступлении следующих обстоятельств: 

а) Длительное невыполнение заданий Заказчиком:  

– невыполнение плана изучения теоретических материалов более 10 (десяти) календарных дней 
подряд;  

– невыполнение домашних заданий более 10 (десяти) календарных дней подряд;  

– отсутствие работы над Проектом более 10 (десяти) календарных дней подряд;  

– отсутствие откликов на вакансии и собеседований (на этапе поиска работы) более 10 (десяти) 
календарных дней подряд. 

б) Систематическое (3 и более раз):  

– невыполнение домашних заданий в установленные сроки;  

– игнорирование замечаний Исполнителя по Проекту;  

– нарушение сроков выполнения заданий. 

в) Грубые нарушения условий Договора:  

– передача авторских материалов Исполнителя третьим лицам (п. 6.2);  

– сокрытие факта Трудоустройства (п. 6.1);  

– неоплата Платы за результат в установленные сроки при наличии задолженности свыше 30 дней;  

– предоставление заведомо ложной информации Исполнителю. 

9.1.2. Расторжение Договора по инициативе Исполнителя производится путем направления 
письменного уведомления Заказчику (на электронную почту или в Telegram) не менее чем за 3 
(три) календарных дня до даты расторжения. 

9.1.3. При расторжении Договора по основаниям, указанным в п. 9.1.1, возврат предоплаты 
Заказчику не производится. 



9.2. Расторжение Договора по инициативе Заказчика 

9.2.1. Заказчик вправе в любой момент расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке, 
направив письменное уведомление Исполнителю не менее чем за 3 (три) календарных дня до 
даты расторжения. 

9.2.2. При расторжении Договора по инициативе Заказчика возврат предоплаты не производится 
(за исключением случаев, предусмотренных разделом 7). 

9.3. Расторжение Договора по соглашению сторон 

9.3.1. Стороны вправе в любой момент расторгнуть настоящий Договор по взаимному соглашению. 
Условия расторжения (в том числе возврат денежных средств) определяются соглашением сторон. 

 

10. ФОРС-МАЖОР И УВАЖИТЕЛЬНЫЕ ПРИЧИНЫ 

10.1. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему 
Договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы 
(форс-мажор): стихийные бедствия, военные действия, эпидемии, акты государственных органов и 
иные обстоятельства, которые стороны не могли предвидеть и предотвратить. 

10.2. При наличии уважительных причин (болезнь, травма, семейные обстоятельства и т.д.), 
препятствующих исполнению обязательств, сторона вправе обратиться к другой стороне с 
просьбой о предоставлении отсрочки или приостановке обучения. 

10.3. Вопросы об отсрочке платежей, приостановке обучения или возврате денежных средств при 
наступлении уважительных причин решаются в индивидуальном порядке по взаимному 
согласию сторон с учетом конкретных обстоятельств. 

10.4. Сторона обязана уведомить другую сторону о наступлении обстоятельств, препятствующих 
исполнению обязательств, в течение 3 (трех) календарных дней. 

 

11. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ 

11.1. Публикация отзывов и результатов 

11.1.1. Исполнитель вправе использовать информацию о результатах обучения Заказчика (факт 
Трудоустройства, название компании, размер вознаграждения, должность) в рекламных и 
маркетинговых целях (на сайте, в социальных сетях, в рекламных материалах) при условии 
получения согласия Заказчика. 

11.1.2. В случае отказа Заказчика от публикации персональных данных, Исполнитель вправе 
публиковать информацию о результатах обучения без указания ФИО, фотографий и других 
персональных данных Заказчика (например: «Студент трудоустроился в компанию N на позицию 
Python-разработчик с окладом 200 000 рублей»). 

11.1.3. Заказчик вправе в любой момент отозвать согласие на публикацию своих данных, направив 
письменное уведомление Исполнителю. 

11.2. Коммерческая тайна 

11.2.1. Стороны обязуются сохранять конфиденциальность коммерческой информации, ставшей 
известной в процессе исполнения настоящего Договора:  

– Заказчик — не разглашать размер вознаграждения Исполнителя, методики обучения, внутренние 
материалы;  



– Исполнитель — не разглашать данные о Заказчике (помимо пункта 11.1.2. настоящего Договора) 
и информацию о его обучении без согласия Заказчика. 

 

12. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ 

12.1. Претензионный порядок 

12.1.1. Все споры и разногласия, возникающие из настоящего Договора или в связи с ним, 
подлежат разрешению путем переговоров. 

12.1.2. Претензия направляется в письменной форме на электронную почту или в Telegram. 

12.1.3. Срок рассмотрения претензии: 10 (десять) календарных дней с момента получения. 

12.1.4. Соблюдение претензионного порядка является обязательным условием для обращения в 
суд. 

12.2. Судебный порядок 

12.2.1. В случае невозможности разрешения спора в претензионном порядке, спор подлежит 
разрешению в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

12.2.2. Подсудность споров определяется по месту нахождения (регистрации) Исполнителя. 

 

13. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 

13.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента публикации и действует бессрочно до 
момента его отзыва Исполнителем. 

13.2. Исполнитель вправе в любой момент отозвать настоящий Договор, разместив информацию 
об отзыве на сайте или в иных публичных источниках. Отзыв не распространяется на Договоры, 
заключенные до момента отзыва (принятые предложения). 

13.3. Договор между Исполнителем и Заказчиком считается заключенным с момента принятия 
предложения (внесения предоплаты) и действует до момента полного исполнения обязательств 
сторонами либо до момента расторжения в порядке, предусмотренном настоящим Договором. 

13.4. Период действия обязательства по оплате Платы за результат 

Обязательства Заказчика по оплате Платы за результат действуют в течение 3 (трех) месяцев с 
момента Трудоустройства при условии, что обязательство возникло в соответствии с настоящим 
разделом. 

13.4.1. Если Договор не был расторгнут: 

При действующем Договоре обязательства Заказчика по оплате Платы за результат возникают с 
момента Трудоустройства (независимо от того, когда произошло Трудоустройство) и действуют в 
течение 3 (трех) месяцев (90 календарных дней) с момента Трудоустройства. 

13.4.2. Если Договор был расторгнут по инициативе Исполнителя: 

При расторжении Договора Исполнителем по основаниям раздела 9 обязательства Заказчика по 
оплате Платы за результат возникают с момента Трудоустройства (независимо от того, когда 
произошло Трудоустройство после расторжения) и действуют в течение 3 (трех) месяцев с 
момента Трудоустройства. 



13.4.3. Если Договор был расторгнут по инициативе Заказчика: 

При расторжении Договора по инициативе Заказчика обязательства по оплате Платы за результат 
возникают только при одновременном соблюдении условий, установленных п. 5.2.5(б):  

– Заказчик завершил основную часть Программы;  

– Трудоустройство произошло не позднее 60 (шестидесяти) календарных дней с даты 
расторжения Договора. 

При соблюдении обоих условий Плата за результат выплачивается в течение 3 месяцев 
Трудоустройства в соответствии с графиком п. 3.2.1. 

13.4.4. Если Заказчик трудоустроился позднее 60 календарных дней с момента расторжения 
Договора по собственной инициативе, обязательство по уплате Платы за результат не возникает. 

 

14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

14.1. Принимая настоящее предложение, Заказчик подтверждает, что:  

– полностью ознакомился с условиями настоящего Договора;  

– понимает и принимает все условия Договора;  

– согласен с условиями оплаты, в том числе с Платой за результат;  

– понимает и принимает ответственность за нарушение условий Договора (штрафы, неустойки). 

14.2. Внесение изменений в настоящий Договор возможно только по соглашению сторон. 
Изменения оформляются дополнительным соглашением в письменной форме. 

14.3. Для вновь принимающих предложение Заказчиков Исполнитель вправе в одностороннем 
порядке изменить условия настоящего Договора, опубликовав новую редакцию. Измененные 
условия вступают в силу с момента публикации новой редакции и распространяются только на 
новые Договоры (на Заказчиков, принявших предложение после публикации изменений). Для 
Заказчиков, принявших предложение до внесения изменений, действуют условия редакции, 
актуальной на момент принятия. 

14.4. В случае если какое-либо положение настоящего Договора будет признано 
недействительным или не имеющим юридической силы, это не влечет недействительности 
остальных положений Договора. 

14.5. Все уведомления, претензии и иные сообщения в рамках настоящего Договора 
направляются:  

- Исполнителю: на электронную почту kirill.mentor@ya.ru или в Telegram @kirill_it_mentor;  

- Заказчику: на контактные данные, указанные Заказчиком при принятии предложения. 

 

15. РЕКВИЗИТЫ И КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ИСПОЛНИТЕЛЯ 

Исполнитель: 

ФИО: Коданев Кирилл Андреевич  

Статус: Плательщик налога на профессиональный доход (самозанятый)  



ИНН: 230815940441 

Банковские реквизиты: 

Получатель: Коданев Кирилл Андреевич  

Банк получателя: ПАО Сбербанк  

Номер счёта: 40817810638122795285  

БИК: 044525225  

Корр. счёт: 30101810400000000225  

ИНН банка: 7707083893  

КПП: 773643001  

SWIFT: SABRRUMM 

Контактная информация: 

Телефон: +7 908 677-73-93  

Электронная почта: kirill.mentor@ya.ru  

Telegram: @kirill_it_mentor 

 

16. ПРИНЯТИЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

Принятием настоящего предложения является внесение Заказчиком предоплаты в размере 45 000 
(сорок пять тысяч) рублей на реквизиты Исполнителя, указанные в разделе 15. 

Оплата предоплаты означает полное и безоговорочное принятие Заказчиком всех условий 
настоящего Договора. 
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