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ДОГОВОР № _______ 
оказания информационно-консультационных услуг по сопровождению 

при трудоустройстве в сфере информационных технологий 

г. ______________      «___» __________ 20__ г. 
 
Самозанятый гражданин Лебедев Глеб Игоревич, применяющий специальный 
налоговый режим «Налог на профессиональный доход», оказывающий услуги по 
менторству самостоятельно и независимо, именуемый в дальнейшем «Исполнитель», 
с одной стороны, и 

гражданин(ка) ______________________________________________ (ФИО), 
именуемый(ая) в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, совместно именуемые 
«Стороны», заключили настоящий договор (далее — «Договор») о нижеследующем: 

1. Термины и общие положения 

1.1. Услуги по Договору носят исключительно информационно-консультационный 
характер, не являются образовательной деятельностью, не подлежат лицензированию 
в соответствии с законодательством об образовании, не сопровождаются итоговой 
аттестацией и не влекут выдачу документа об образовании или квалификации. 

1.2. Исполнитель не является работодателем, агентством по трудоустройству или 
представителем конкретных компаний. 

1.3. В Договоре применяются следующие определения: 

— «Трудоустройство» — заключение трудового или гражданско-правового договора 
между Заказчиком и работодателем (заказчиком услуг — в случае ГПХ) в 
результате использования информации, материалов и рекомендаций, 
полученных Заказчиком в ходе оказания Услуг. 

— «Оффер» — официальное письменное предложение о работе, полученное 
Заказчиком от работодателя. 

— «Чистый ежемесячный доход (net)» — сумма оплаты труда за один месяц работы 
после вычета налогов, включая оклад, премии, компенсации и иные выплаты в 
пересчёте на месяц, указанные в трудовом или гражданско-правовом договоре. 

1.4. Заказчик подтверждает, что является полностью дееспособным лицом и обладает 
правами для заключения и исполнения Договора. 

2. Предмет Договора 

2.1. Исполнитель обязуется оказать Заказчику информационно-консультационные 
услуги по полному сопровождению при трудоустройстве в сфере информационных 
технологий (далее — «Услуги»), а Заказчик обязуется оплатить их в порядке и размере, 
установленных Договором. 

2.2. Услуги состоят из двух частей: 

— Часть 1 — предоставление доступа к обучающим материалам и базе знаний для 
подготовки к трудоустройству в сфере IT; 
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— Часть 2 — индивидуальное сопровождение Заказчика до момента 
Трудоустройства, а также информационная поддержка в течение 3 месяцев после 
Трудоустройства. 

2.3. Оказание Услуг осуществляется в онлайн-формате посредством предоставления 
доступа к обучающим материалам, письменных и устных рекомендаций, ответов на 
вопросы, организации онлайн-конференций. 

2.4. Заказчик самостоятельно обеспечивает себя технической возможностью получения 
Услуг (устройство с доступом в интернет не менее 1 Мбит/с, актуальный браузер, ПО 
для видеосвязи). 

3. Порядок оказания Услуг 

3.1. До начала оказания платных Услуг Исполнитель вправе провести бесплатное 
ознакомительное занятие (консультацию). Заказчик вправе отказаться от дальнейшего 
взаимодействия до перехода к платному этапу, направив письменное уведомление по 
email или в Telegram (@lebedevgleb444); в этом случае обязательства Сторон 
прекращаются без каких-либо оплат. 

3.2. Исполнитель предоставляет Заказчику доступ к материалам Части 1 не позднее 48 
часов с момента зачисления оплаты на счёт Исполнителя. 

3.3. Часть 1 признаётся оказанной с момента предоставления Заказчику доступа к 
материалам — вне зависимости от того, ознакомился ли Заказчик с ними. 

3.4. Часть 2 начинает оказываться со дня, следующего за днём оказания Части 1. 

3.5. Момент окончания оказания Части 2 определяется наступлением любого из 
условий: истечение 3 месяцев с момента Трудоустройства; истечение 6 месяцев с даты 
начала оказания Части 2, если Трудоустройство не произошло. 

3.6. Если Заказчик продолжает фактически принимать Услуги после истечения срока, 
Договор автоматически продлевается на одну неделю без увеличения стоимости; 
количество продлений не ограничено. Исполнитель вправе прекратить оказание Услуг 
после истечения первоначального или продлённого периода, направив уведомление не 
позднее чем за 1 календарный день. 

3.7. В рамках Части 2 до момента Трудоустройства Исполнитель обязуется: 

— предоставить доступ к Telegram-чату для коммуникации с Исполнителем, 
привлечёнными специалистами и другими заказчиками; 

— по запросу организовывать индивидуальные онлайн-конференции (не чаще 1 
раза в неделю, не более 1 часа), уведомляя о дате и времени не позднее чем за 
1 календарный день; 

— по запросу предоставлять индивидуальные рекомендации по составлению 
резюме и навыкам самопрезентации; 

— по запросу (не чаще 2 раз в неделю) предоставлять письменную или аудио-
обратную связь по пройденным собеседованиям; 

— в разумный срок отвечать на письменные вопросы и проверять выполненные 
практические задания; 

— оказывать содействие в поиске места работы (без гарантии Трудоустройства как 
результата). 
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3.8. В течение 3 месяцев с момента Трудоустройства Исполнитель обязуется в 
разумный срок отвечать на вопросы, связанные с предметом Договора, и по запросу (не 
чаще 1 раза в месяц) организовывать индивидуальную онлайн-конференцию (не более 
1 часа). 

3.9. Исполнитель вправе привлекать для оказания Услуг третьих лиц — менторов, 
консультантов и экспертов, которые действуют от имени и по поручению Исполнителя. 
Исполнитель несёт полную ответственность за качество Услуг, оказанных с их 
участием. 

3.10. Услуги считаются принятыми надлежащим образом, если в течение 7 календарных 
дней после их фактического оказания Исполнитель не получил мотивированных 
письменных возражений по качеству на электронную почту. Акт оказанных услуг 
Сторонами не составляется. 

3.11. Стороны вправе приостановить оказание Услуг по документально 
подтверждённым объективным причинам (болезнь, переезд, сессия и т.п.), согласовав 
это письменно. Срок оказания Части 2 продлевается на период приостановки. 

3.12. Исполнитель считается надлежаще исполняющим обязательства вне зависимости 
от степени активности Заказчика. Бездействие Заказчика (отсутствие связи, 
непосещение конференций, невыполнение заданий) не является основанием для 
признания Услуг неоказанными, возврата средств или предъявления претензий; Услуги 
в таких случаях считаются оказанными в полном объёме. Если Заказчик не выходит на 
связь 14 календарных дней подряд, несмотря на не менее двух письменных 
уведомлений с интервалом не менее 7 дней, Исполнитель вправе расторгнуть Договор 
в одностороннем порядке; уплаченные средства возврату не подлежат. 

4. Стоимость Услуг и порядок расчётов 

4.1. Стоимость Услуг определяется следующим образом: 

4.1.1. Стоимость Части 1 составляет 30 000 (двадцать тысяч) рублей без НДС. 

4.1.2. Стоимость Части 2 составляет 80% (пятьдесят процентов) от чистого 
ежемесячного дохода (net) Заказчика по трудовому или гражданско-правовому 
договору, заключённому в результате Трудоустройства. В расчёт включаются все 
выплаты, указанные в договоре (оклад, премии, компенсации и иные выплаты), в 
пересчёте на один месяц. 

4.1.3. В течение 3 рабочих дней с момента предоставления Заказчиком 
документального подтверждения размера оплаты труда Стороны путём обмена 
электронными письмами фиксируют итоговую стоимость Части 2. 

4.1.4. Трудоустройство признаётся совершённым благодаря Услугам Исполнителя и 
влечёт обязанность по оплате Части 2, если оно произошло: в период оказания Части 
2; в период приостановки оказания Услуг по любым основаниям; в течение 3 месяцев с 
даты окончания оказания Части 2 или с даты расторжения Договора — при условии, что 
расторжение произошло не ранее чем через 14 дней после начала оказания Части 2. 

4.2. Порядок оплаты: 

4.2.1. Часть 1 оплачивается на условиях 100% предоплаты. 



Договор оказания услуг по сопровождению при трудоустройстве · Лебедев Г.И. 

Стр. 4 

4.2.2. Стоимость Части 2 разделяется на 3 равных платежа: 1-й — в течение 1 месяца 
с момента Трудоустройства; 2-й — в течение 2 месяцев; 3-й — в течение 3 месяцев. 

4.2.3. По согласованию Сторон размер стоимости может быть уменьшен, а порядок 
оплаты изменён; такие изменения фиксируются письменно путём обмена 
электронными письмами. 

4.3. Возврат предоплаты за Часть 1. Предоплата за Часть 1 возвращается в полном 
объёме, если письменное заявление Заказчика поступило до предоставления доступа 
к материалам. После предоставления доступа к материалам (с момента оказания Части 
1 по п. 3.3) предоплата возврату не подлежит, поскольку является оплатой фактически 
оказанной услуги, за исключением случаев, прямо предусмотренных 
законодательством РФ. 

4.4. Штрафная стоимость Части 2: 

4.4.1. Нарушение Заказчиком обязательств по п. 5.2.5 и п. 5.2.6 признаётся Сторонами 
недобросовестным и направленным на сокрытие факта Трудоустройства или размера 
оплаты труда с целью уклонения от оплаты Части 2. 

4.4.2. При наличии указанного нарушения стоимость Части 2 устанавливается в 
размере 400 000 рублей без НДС. 

4.4.3. В течение месяца после выявления нарушения Исполнитель вправе направить 
письменное требование об оплате. Если в течение 10 календарных дней с даты его 
получения Заказчик исполнит обязательства по п. 5.2.5 и п. 5.2.6: при подтверждении 
отсутствия Трудоустройства — обязательство по штрафной стоимости прекращается; 
при подтверждении факта Трудоустройства — стоимость Части 2 рассчитывается по п. 
4.1.2, а срок оплаты исчисляется с момента фактического Трудоустройства. 

4.5. Порядок при увольнении до полной оплаты Части 2: 

4.5.1. При расторжении трудового/ГПХ договора с работодателем в течение 3 месяцев 
с момента Трудоустройства обязательство по дальнейшей оплате Части 2 
приостанавливается с даты письменного уведомления Исполнителя и предоставления 
подтверждающих документов. 

4.5.2. С момента приостановки Стороны возобновляют оказание Части 2. 

4.5.3. Повторное оказание Части 2 завершается при истечении 3 месяцев с момента 
нового Трудоустройства либо 3 месяцев с даты возобновления, если новое 
Трудоустройство не произошло. 

4.5.4. При новом Трудоустройстве приостановленное обязательство по 
первоначальному Трудоустройству прекращается. Итоговая сумма Части 2 
определяется как среднее арифметическое стоимостей для первоначального и нового 
Трудоустройства за вычетом уже уплаченной суммы; оставшиеся платежи 
определяются уменьшением плановых 3 платежей на уже произведённые. 

4.5.5. Стороны вправе согласовать иную процедуру, зафиксировав её путём обмена 
электронными письмами. 

4.6. Оплата производится по реквизитам или платёжной ссылке, направленной 
Исполнителем. Датой оплаты считается день зачисления средств на счёт Исполнителя. 
Заказчик несёт ответственность за ошибки при оплате. 
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4.7. Исполнитель применяет специальный налоговый режим «Налог на 
профессиональный доход» (самозанятый), самостоятельно уплачивает налог со своего 
дохода и при получении каждой оплаты формирует и передаёт Заказчику чек в 
соответствии с Федеральным законом от 27.11.2018 № 422-ФЗ. Стоимость Услуг 
указывается без НДС. 

5. Права и обязанности Сторон 

5.1. Исполнитель обязуется: 

— оказывать Услуги добросовестно, качественно, в согласованные сроки и в 
соответствии с описанием Услуг; 

— доводить до Заказчика необходимую информацию об Услугах; 
— сохранять конфиденциальность персональных данных и иной информации, 

полученной от Заказчика, и соблюдать требования законодательства РФ о 
персональных данных; 

— действовать в интересах Заказчика в ходе исполнения Договора. 
5.2. Заказчик обязуется: 

— 5.2.1. своевременно знакомиться с информацией об оказании Услуг; 
— 5.2.2. оплатить Услуги в порядке, размере и сроки, установленные Договором; 
— 5.2.3. предоставить достоверные персональные данные и сведения, 

необходимые для исполнения Договора; 
— 5.2.4. потреблять Услуги исключительно лично; 
— 5.2.5. в случае Трудоустройства предоставить документальное подтверждение 

размера оплаты труда (трудовой/ГПХ договор или иной документ с должностью и 
окладом) в течение 3 рабочих дней с даты его заключения; 

— 5.2.6. по запросу Исполнителя (не чаще 1 раза в месяц) в течение 3 рабочих дней 
предоставлять документальное подтверждение актуальных сведений о трудовой 
деятельности (например, СТД-СФР). При сомнении в подлинности Исполнитель 
вправе запросить демонстрацию получения сведений в реальном времени по 
видеосвязи — Заказчик обязан предоставить её в течение 2 рабочих дней; 

— 5.2.7. выполнять практические задания в указанные Исполнителем сроки; 
— 5.2.8. соблюдать строгую конфиденциальность в отношении материалов 

Исполнителя; 
— 5.2.9. во время онлайн-конференций и в Telegram-чатах не размещать 

сообщения, противоречащие закону, не проявлять нетерпимость, не 
использовать оскорбления и угрозы, не распространять ложные сведения и 
персональные данные третьих лиц, не размещать спам и рекламу. 

5.3. Исполнитель вправе: 

— получать от Заказчика информацию, необходимую для исполнения Договора; 
— привлекать для оказания Услуг третьих лиц без согласования с Заказчиком; 
— приостановить оказание Услуг или ограничить доступ к материалам при 

нарушении условий оплаты либо обязательств по п. 5.2.5 и 5.2.6 (срок оказания 
Части 2 при этом не продлевается); 
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— прекратить участие Заказчика в Telegram-чатах и онлайн-конференциях при 
нарушении правил п. 5.2.9. 

5.4. Заказчик вправе: 

— требовать от Исполнителя соблюдения условий Договора; 
— задавать вопросы по содержанию материалов и получать ответы в разумный 

срок. 

6. Конфиденциальность 

6.1. Стороны обязуются сохранять в режиме конфиденциальности любые сведения, 
полученные в ходе исполнения Договора и не находящиеся в открытом доступе. 

6.2. Режим распространяется на информацию, которую Сторона идентифицирует как 
конфиденциальную до или сразу после её предоставления. 

6.3. Исполнитель вправе допускать привлечённых третьих лиц к конфиденциальной 
информации в объёме, необходимом для оказания Услуг, обеспечивая соблюдение ими 
режима не менее строгого, чем по Договору. 

6.4. К конфиденциальной не относится общедоступная в соответствии с 
законодательством информация. 

6.5. Обязательства о конфиденциальности сохраняют силу в течение 3 лет после 
прекращения Договора. 

7. Права на результаты интеллектуальной деятельности 

7.1. Все материалы, методики, видеозаписи, презентации, базы знаний и иные 
результаты интеллектуальной деятельности (далее — РИД), предоставляемые 
Исполнителем, являются интеллектуальной собственностью Исполнителя или 
привлечённых третьих лиц и охраняются законодательством РФ. 

7.2. Заказчику предоставляется простая (неисключительная) лицензия на 
использование РИД в личных некоммерческих целях на срок 1 год или до окончания 
оказания Услуг, если оно длится более 1 года. Исключительные права сохраняются за 
Исполнителем. 

7.3. Без письменного разрешения Исполнителя Заказчик не вправе: распространять, 
публично показывать, доводить до всеобщего сведения РИД или предоставлять к ним 
доступ третьим лицам; изготавливать постоянные копии (кроме правомерного личного 
использования); использовать РИД в коммерческих целях, продавать, уступать, 
сублицензировать; создавать производные или конкурирующие продукты на их основе. 

8. Ответственность Сторон 

8.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
обязательств в соответствии с законодательством РФ. 

8.2. Стороны освобождаются от ответственности при форс-мажоре, возникшем после 
заключения Договора, который Сторона не могла предвидеть или предотвратить. 
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8.3. Исполнитель не несёт ответственности за невозможность оказания Услуг по 
причинам на стороне Заказчика (сбои интернета, оборудования, ПО); в этом случае 
Услуги считаются оказанными надлежащим образом. 

8.4. Исполнитель не несёт ответственности за действия банков и платёжных систем. 

8.5. Исполнитель не гарантирует Трудоустройство как результат оказания Услуг; 
результат зависит от действий, усилий и уровня подготовки Заказчика. 

8.6. Исполнитель не отвечает за несоответствие Услуг субъективным ожиданиям 
Заказчика; субъективная оценка не является основанием считать Услуги оказанными 
ненадлежаще. 

8.7. Заказчик несёт ответственность за полноту и достоверность предоставленных 
сведений. 

8.8. Заказчик признаёт, что результаты являются следствием его собственных решений 
и действий, поддержанных Исполнителем. 

8.9. За нарушение режима конфиденциальности (раздел 6) Заказчик уплачивает 
Исполнителю неустойку 250 000 рублей и возмещает убытки сверх неустойки. 

8.10. За нарушение ограничений использования РИД (раздел 7) Заказчик уплачивает 
Исполнителю неустойку 250 000 рублей и возмещает убытки сверх неустойки. 

9. Разрешение споров 

9.1. Споры решаются Сторонами путём переговоров. 

9.2. Применяется обязательный претензионный порядок: претензия направляется 
письменно, срок ответа — не более 10 календарных дней с момента получения; к 
претензии прилагаются подтверждающие документы. 

9.3. При неурегулировании спор передаётся в суд в соответствии с законодательством 
РФ, в том числе с учётом норм о защите прав потребителей. 

10. Обработка персональных данных 

10.1. Под обработкой понимается сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, 
уточнение, извлечение, использование, передача, блокирование, удаление и 
уничтожение персональных данных Заказчика. 

10.2. Исполнитель обрабатывает данные Заказчика: ФИО; дата и место рождения; 
паспортные данные; адрес регистрации; адрес электронной почты; номер телефона; 
имя пользователя в Telegram; иные сведения, отвечающие цели обработки. 

10.3. Исполнитель является оператором персональных данных Заказчика и 
осуществляет обработку в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-
ФЗ. Подписывая Договор, Заказчик даёт согласие на обработку своих персональных 
данных в целях исполнения Договора. 

11. Срок действия, изменение и расторжение Договора 

11.1. Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами (либо с момента 
оплаты Части 1, если оплата произведена ранее подписания) и действует до полного 
исполнения обязательств. 
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11.2. Изменения и дополнения к Договору оформляются дополнительным соглашением 
Сторон в письменной форме, в том числе путём обмена электронными письмами. 

11.3. Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон или в одностороннем 
порядке в случаях, предусмотренных Договором и законом. 

11.4. Исполнитель вправе расторгнуть Договор в одностороннем порядке при 
нарушении Заказчиком его условий, включая: недостоверные данные; нарушение 
правил поведения (п. 5.2.9); нарушение конфиденциальности (раздел 6); нарушение 
ограничений РИД (раздел 7); нарушение иных обязательств. 

11.5. Расторжение в одностороннем порядке осуществляется направлением 
письменного уведомления по email или в Telegram; Договор считается расторгнутым с 
даты получения уведомления, если в нём не указана иная дата. 

11.6. Заказчик вправе отказаться от Услуг в любое время, уведомив Исполнителя 
письменно. При этом: предоплата за Часть 1 не возвращается после предоставления 
доступа к материалам (п. 4.3); если Трудоустройство произойдёт в течение 3 месяцев 
после расторжения (при расторжении не ранее чем через 14 дней после начала Части 
2), Заказчик обязан оплатить Часть 2 в установленном порядке. 

11.7. Расторжение не освобождает Стороны от ответственности за нарушение 
Договора. После расторжения сохраняют силу разделы 6, 7, 8, 9, 10, 12. 

12. Прочие условия 

12.1. К отношениям Сторон, не урегулированным Договором, применяется 
законодательство РФ, в том числе Закон РФ «О защите прав потребителей». 

12.2. Стороны признают обмен сообщениями по адресам электронной почты и 
аккаунтам Telegram, указанным в разделе 13, надлежащим способом передачи 
юридически значимой информации, равнозначным письменным документам, 
подписанным собственноручно. Сообщение считается доставленным в момент 
отправки (для email — по времени сервера отправителя; для Telegram — по отметке 
«✓»). 

12.3. Стороны уведомляют друг друга об изменении контактных данных и реквизитов в 
течение 3 рабочих дней. 

12.4. Признание отдельного положения Договора недействительным не затрагивает 
действительности остальных. 

13. Реквизиты и подписи Сторон 

ИСПОЛНИТЕЛЬ ЗАКАЗЧИК 

Самозанятый Лебедев Глеб Игоревич 
Статус: плательщик НПД (самозанятый) 
ИНН: 771919637909 
Карта для перевода: 5536 9137 6303 4838 
Email: lebedevgleb444@gmail.com 
Telegram: @lebedevgleb444 

ФИО: [●] 
Паспорт: [●] 
Адрес регистрации: [●] 
Email: [●] 
Телефон: [●] 
Telegram: [●] 
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_______________ / Лебедев Г.И. 
(подпись) 

_______________ / [●] 
(подпись) 

Примечание. Документ подготовлен под оказание услуг по полному сопровождению самозанятым 
Лебедевым Г.И. и не является юридической консультацией. Поскольку Заказчик — физическое лицо, 
применяется законодательство о защите прав потребителей: условие о невозврате предоплаты 
после выдачи доступа опирается на признание Части 1 оказанной в момент предоставления доступа 
(п. 3.3) и может быть оспорено потребителем; рекомендуется проверка юристом. 


