Horosop Ne [e]
BO3ME3IHOI0 OKA3AHUS YCJIyT

L. [e] [#] 2025 1.

HACTOSIIIUI JOTOBOP BO3ME3JTHOI'O OKA3BAHMSI YCJIVT («Jlorosop») 3akmioueH [@] 2025 roxa
BT. [®]

MEKIY:

1) [e], 3apeructpuposanusiM B PHC B KauecTBe HaJOromaTeNbIIMKa HAJIOTa Ha MpodecCHOHANBHBIN J0X0 B
coorBercTBuU ¢ @3 ot 27.11.2018 No 422-03, nnentudukannoHHbIii HOMep Hanoromarensinuka (MHH):
[e] / NnauBuAyaJbHBIM MpeINpUHUMATeNeM [®], meicTBylomM Ha OCHOBaHWH CBHIETEIHCTBA O
TOCYIapCTBEHHOM perucrpanuu (pu3nmdeckoro Juia B Ka9YeCTBE MHANBUAYAIBHOTO MpeanpuauMaress Ne [o],
unaeHTU(UKAIMOHHBIN HOMep Hanoromiarenbika (MHH): [e] («AcnomHUTENBY), C OJJHON CTOPOHBHI,

2) [e], rpaxkaanumnom Poccuiickoit denepariu, [®] roma pokIeHHs, MECTO POXICHUA: [®], macmopT [e],
BBIJIAaHHEIA [®] [®] roma, kox moapasaesicHuUs [®], 3aperucTpUpoBaHHBIM 10 anpecy: [®] («3aka3zuuk»), c
JIpyTOH CTOPOHBI,

Hcnonaurtens n 3aka3unk, UMEHyeMbIe j1ajee pa3nenbHo Kak «CTOpoHay M cOBMECTHO Kak «CTOPOHBIY.

CTOPOHBI JOI'OBOPUJIMCH O HUKECJIEAYIOIEM:

1. OIIPEAEJIEHUA 1 TOJIKOBAHHUE

1.1. ITepeuncneHHble TEPMUHBL UMEIOT ClEAyIoLIee 3HaueHue B Jlorosope:
1.1.1. «AKT» UMeeT 3HaYEHHE, YKA3aHHOE B IMyHKTE 2.3;
1.1.2. «baHkoBCKHI cueT)» UMEET 3HAYCHUE, YKa3aHHoe B Pa3zaerne 9;
1.1.3. «Bo3Harpa:kaeHue» UMEET 3HAUCHUE, YKa3aHHOE B MMyHKTE 4.1;
1.1.4. «Bosnarpa:xkaenme 1» umeer 3Ha4eHHE, yKa3aHHOe B IMyHKTe 4.1.1;
1.1.5. «BosnarpaxkneHnue 2) UMeeT 3HaYCHNE, YKa3aHHOE B ITyHKTeE 4.1.2;
1.1.6. «JlaTra 3ak/roueHus» O3HA4YACT Jary 3akitodcHus JloroBopa;
1.1.7. «JloroBop» uMmeer 3HaueHue, ykazanHoe B [IpeamOyie;

1.1.8. «/loxom» o3HagaeT mOOBIE NEHEKHBIC CPEACTBA, MONYUYCHHBIC 3aKa3dMKOM OT paboTojarels,
BKJIIO4asA, HO HC OTpaHUYNBasCh:

(1)  3apaboTHOI MIATO MO TPYAOBOMY AOTOBODPY;

(2) HHOrO JEHEXHOT0 BO3HArpaXXJIeHWs, IOJIYYEHHOIO B Ka4eCTBE CaMO3aHATOTIO,
WHAUBHUIYaJBbHOTO MPEeANPUHUMATENS, yYaCTHUKA (aKIIMOHEepa) IOPUANYECKOTO JIHIIA, €CITU
MIOJTyYEHHUE IEHEKHBIX CPEJICTB CBA3aHO C OCYIIECTBICHUEM 3aKa34MKOM JIEATEIBHOCTH 110
CrnenuanbHOCTH.

HpI/IMeHI/ITeJ'IBHO K HaCTOAIIEMY IYHKTY BBIIUIATBI 110 6OJ'IBHI/I‘-IHOMy JIUCTY, OTIYCKHBIC H
mocobusi 1mo OepeMEHHOCTH M poaaM, Iocodue 1o yxomy 3a pebeHkoM 10 1,5 ner He
MPUPABHUBAIOTCS K JI0X0aM 3aKa3uHKa.

Hcnoanurennb 3aka3uyuk

(moarucs) (monrmuce)




1.2.

«KondunenuuaabHasa nngopManus» UMeeT 3HAUYCHUE, YKa3aHHOE B MMyHKTE 6.1;

1.1.10. «kMOK — cobeceqoBaHue» O3HAYaET NMHTAIUIO PEATLHOTO COOECENOBAHMS, BKIIOYAOIIETO BCE

OTalbl IIPOBEPKU COUCKATEIISA, B TOM YHUCIIC!

1 HR — ckpuHHUHT — moAroTOBKa K 6a30BbIM BompocaM oT HR crnennanucTos, BKiro4asi, HO
HE OIPaHMYMBASCh BOMPOCAMH, CBS3AHHBIMHU C ONBITOM pabOThl, MOTHUBAaIMEH
COTPYAHHUKA, a TAKXKE 3apPIUIaTHBIMHU OXKUAAHUSIMU;

2) TeXHUYeCKoe IutarGopMeHHoe coOeceloBaHWe — C IEJIbI0 ONPEIACICHHUS 3HAHHS
HUHCTPYMCHTOB I/I3y‘IaeMOI71 CHGHHaHLHOCTI/I, sA3bIKa IIPOrpaMMHUPOBAHHA, a TaKKEe
OTIpe/ICTICHHS YPOBHS HABBIKOB WX HUCIIOJIb30BAHHUS,

3) TEXHUIECKOE aJTOPUTMHUIECKOE COOECEOBAHNE.

1.1.11. «Odpep» o3nauaer m0OOe mnpeanokeHre o padore mo CHenuasbHOCTH, MOJIYYEHHOE OT

paboTonarens u opoOpMICHHOE B MUCHbMEHHOHN U (MJIM) 3JEKTPOHHOH (popme miu uHOH (opme, B
TOM 4HCJe, TMOJYYCHHOW B JIENIOBOM Tepemucke ¢ padoTomareneM WIH O3BYYCHHOW Ha
cobece0BaHNM;

1.1.12. «CnenmaJbHOCTB» UMEET 3HAUEHHUE, yKa3aHHOE B MyHKTe 2.2.1;

1.1.13. «TpynoycTpoiicTBO» O3HAYAET yCIIENTHOE MPOXOKIEHIE COOECEeI0BaHUS U MOCIEAYIOMUi GaKT

Oq)OpMHeHI/ISI B IITAaT KOMIIQAHMM HA UCIBITATEILHBIN CpOK, IO HTOraM KOTOPOIO 3aKa3‘IHK
nosyumst O dep, COOTBETCTBYIOIIUN CICAYIOUIHIM YCIOBUSIM:

(1) YPOBEHb 3apa00THOM IIATHI A0J1xkeH ObITh He MeHee 150000 (Cta nATHAECATH THICAY)
pyO.eii B Mecsi

) (opmar padoThI NpH TPYA0YCTPOICTBE J0JKEH ObITH B yIaJdéHHOM (popmarte

Bo u30exaHue COMHEHH, CyMMa, yKa3aHHas B JaHHOM MYHKTE, OMPENENseTCs] O BhIYETa
HAJIOTOB Ml MHBIX 00SI3aTEIIBHBIX IIATeKEH (gross);

1.1.14. «¥YBemomJieHne» UMeET 3HaYEHNE, YKa3aHHOE B ITyHKTE 7.1;

Ecau B loroBope nmpsiMmo He NPeayCMOTPEHO UHOE, TO:

1.2.1.mox loroBopoM nMeeTcs B BUAY HACTOSIIHI JJoroBop co BceMU H3MEHEHUSIMU U AOMOHCHUSAMY;

1.2.2.3&FOHOBKI/I, HUCIOJIB3YEMbIEC II0 TCKCTY HACTOALICTO I[0r0Bopa, HC BJIMAOT Ha TOJKOBAHHUC

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

MOJI0XKEHUN HacTosero Jloroopa;

CCBUIKM Ha paslelibl, MyHKTHl M TPUIOKEHUS SBIAIOTCS CCBUIKAMH Ha PasfeNibl U IMyHKTHI
Jorosopa;

CCBUTKA Ha TIOHATHE, ompexaesieHHoe B JloroBope, BKIIOYaeT B ceOs (OPMBI TAKOTO TIOHATHS BO
MHOXECTBEHHOM M €IMHCTBEHHOM YMCIIE, & TAK)XKE€ MYMXCKOU, )KEHCKHMH W CPEIHHI pOJd TaKoro
MOHATHS, €CJIM UHOE HE CIeAyeT U3 KoHTekcTa [JoroBopa;

mo0ast CChUIKA Ha «JTUI0» TIOApa3yMeBaeT JIio00e (pU3NIecKoe JIMIOo U (WIH) I0PHINIECKOE JINTIO,
a TaK)XE MMPaBOIIPEEMHUKOB TAKOTO JIMIIA,

BCC TIPUIIOKCHUSA SBJIAIOTCA HEOTHEMJIEMOM YaCThIO ﬂOI‘OBOpa U UMCKOT TaKyHO KC CHUIIYy U
HeﬁCTBHQ, KaK eCcli Obl OHU ObLIN IpsAMO H3JI0XKCHBI B TCKCTEC ]__IOFOBOpa, npu 5TOM mooast
CCBIJIKa Ha I[OFOBOp BKJIIOYACT €ro MPUIIOXKECHUS,

CChblJIKA Ha IIOJTOXKCHHC 33KOHOILaTeJII>CTBa O3Ha4YacT CCBLJIKY Ha TaKO€ IIOJOXCHHUC
3aKOHO,Z[aTCJ'IBCTBa CO BCEMH BHCCCHHBIMHM B HECIo M3MCHCHHUAMHU W OOIIOJHCHHAMH Ha 000
MOMCHT BPEMCHU;

Hcnoanurennb 3aka3uyuk

(moarucs) (monrmuce)




2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

1.2.8. mobast cchbUlka Ha CpPOK BKIJIIOYAeT KaJeHOApHBIE JaThl, yKa3aHHbBIE IS LieJei ompenereHus
Hayaja U KOHIIa COOTBETCTBYIOIIETO CPOKA;

1.2.9. mobas ¢paza, ciemyromas TOCIe BBIPOKEHHH «BKIIOYAs, «B TOM YHCIE», MO0 HHOTO
AHAJIOTUYHOT'O0 BBIPAXKCHUA NPECACTABIIACT coboit HCI/IC‘-IepHBIBaIOIlII/Iﬁ CITMCOK NPHUMEPOB U HE
OTpaHMYUBAET CMBICT CJIOB, MPEIIISCTBYIOIINX TaKoi (pase;

1.2.10. mo0ble CyMMBI, BRIpaKEHHBIC B HacTOsIIeM JloroBope B pyOisaxX, paclipoCTPaHSIOTCSA TAKXKe Ha UX
SKBHBAJIEHT B JIF000I MHOCTpaHHOW BamoTe 1Mo odunmanbHOMYy Kypcy banka Poccum Ha mary
3aKITIOYCHHS COOTBETCTBYIOIIEH CIEIKHU (COBEPIICHUS WHOTO IOPHINIECKOTO IEHCTBHS);

1.2.11. npu HanM4YMH PAcXOKACHUH B CPOKAX, CyMMaxX WIJIM MHBIX METPHUKaX B YHCIOBOH (opMe MEXKIY
X TudpoBOi W TPOMHCHON (hopMamH, MPEUMYIIESCTBEHHYIO CHIIy MMEET MpormrcHas Qopma
TaKUX METPUK;

1.2.12. mo0o€e CII0BO, UCIOJIB3YyeMOE B CIUHCTBCHHOM YHCIIC, TAKXKE CUUTACTCS MCIIOJIL30BAaHHBIM BO
MHO)KECTBEHHOM 4YHCIIE, U HA000pOT; 1

1.2.13. «pyOmb» 03HAYaeT 3aKOHHOE IUTaTeKHOE cpencTBo Poccuiickoit Deneparun.

OPEAMET JOTI'OBOPA

Hcnonnurens npuHUMaeT Ha cebs 0O0s3aTeIbCTBO OKAa3aTh 3aKa3uMKy KOHCYJIBTALlMOHHBIE W HHBIC
yCIIyTH, TIepedrciIeHHbIe B MyHKTe 2.2 JloroBopa, a 3aka3unk 00s3yeTcsi MPUHSATH U OIUIaTUTh 3TH yCIYTH
B COOTBETCTBUU C YCIOBUAMH J[oroBopa.

Hcnonnurens 00s3yeTcst okaszarh ciaenyronme yeuyru («Yeayrm») mo nporpamme: «C 0 o Oddepar:

2.2.1.

22.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

YcTHOE M NMUCBPMEHHOE KOHCYNBTHPOBaHHWE 3aKa3unka IO BOIPOCAM, CBA3AHHBIM C OCBOCHHEM
cenuanbHOCTH «[®]» («CrnenuajbHOCTBY») U (MIH) pa3BUTHEM NPO(ECcCHOHANBHBIX HABBIKOB
3aka3urka 1o JaHHoi CHenuanbHOCTH, B LEAX MOCIEAYIOUIEr0 TPyA0yCTPONCTBa 3aKa3unKa;

[lepBuuHas oreHka ypoBHA MpodecCHOHAIBHBIX HaBBIKOB 3aka3unka o CrennaibHOCTH;
Cocrasnenue nepconanbHoi JJopoxkHoit kapThl st ocBoeHus: CrieiuaabHOCTH;

[IpenocraBnenne 3axka3yuKy yuyeOHBIX MAaTepHAJIOB, & TAK)KE MHBIX MOJIE3HBIX MAaTEPHAJIOB, B TOM
qucie JIUTepaTypy A ocBoeHus: CreuaibHOCTH, a TAKXKe 3allUCH coOece0BaHUM.

[Mpoeeaenne MOK-cobecenoBanus;

YerHoe u (WiM) MHCbMEHHOE KOHCYJIBTHPOBAaHHE I10 BOMPOCaM TPYAOYCTPOMCTBA IO
CrenuaabHOCTH;

OkazaHune COZ[@fICTBI/IS[ B MOATOTOBKEC KOHKYPCHTHOI'O PE3HOME 3aka3unka JJIA IIOHMCKa pa6OTBI,
MIPOBEACHUC TCCTOBBIX CO6€C€HOBaHHﬁ.

®DakToOM TMOATBEPXKIACHUS OKazaHUs ycinyr McmomHuTeneM, B pe3ylbrare KOTOPOTO ITPOM3OIILIO
TpynoyctpoiicTBo 3aKa3urka, CYMTACTCS MOANMMCAHUE CTOPOHAMH aKTa 00 OKa3aHHBIX yclyraxX («AKT»).
Akt noamuceiBaeTcs 3akazunkoM B Tedenue 3 (Tpex) mHel ¢ MoMeHTa ero noiydenus ot McnomHurens.
B cnyuae ecnu 3aka3uMK B YCTAHOBJIEHHBIA CPOK HE NMPEACTABHI MOTUBUPOBAHHBINA MUCBMEHHBIM OTKa3
OT TIOANHCAHUS AKTa, YCIYTH CUUTAIOTCS TPUHATHIMH B TIOJTHOM O0beMe, a AKT — ITOANHUCAHHBIM
CTOPOHAMH B OJHOCTOPOHHEM MOPSIIKE.

ITPABA 1 OBA3AHHOCTU CTOPOH

Hcnonuurens 00s3yeTcs:

3.1.1.

3.1.2.

OKa3aTb chyr 1 B COOTBCTCTBUU C YCIIOBUAMU HACTOALICTO I[Ol" OBOpa,

cobmronaTh KOH(DHUIECHITNATFHOCTH HHGOPMAITHH, TIOTYUYEHHOH OT 3aKa3unKa;

Hcnoanurennb 3aka3uyuk

(moarucs) (monrmuce)




3.2.

3.3.

3.1.3.

OKa3bIBATh yCJ]yrI/I Ha BBICOKOM HpO(i)eCCI/IOHaJILHOM YPOBHE, OCHOBLIBasAICb Ha CBOEM OIILITC U
KOMIICTCHIIMAX.

Hcnonuurtens BOpase:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

MIPUBJICKATh JUIsI WCIIONIHEHUS CBOMX O00s3aHHOCTEM 1Mo J[oroBOpy TpeThUX JHI[ MO CBOEMY
YCMOTPEHUI0, 0e3 coracus 3aKa3uynKa;

OTKa3aTh B OKa3aHWH yCIYT WM MPHOCTAHOBHUTH WX OKAa3aHWE B CIIy4ae HapyIIeHHs 3aKa3unKOM
YCIIOBUI JIOTOBODA;

norpedoBaTh OT 3aka3uMka MNPEAOCTaBUTH BBIMHCKY M3 DJICKTPOHHOW TPYHAOBOW KHHMXKH
3aka3unka (B Buzae cupaBku 1o gopme CT/I-P umu CTI-IIDP).

3aka34rk 00s3yercs:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.34.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

3.3.10.

3.3.11.

MPEAOCTABUTh JOCTOBEPHYIO M aKTYaJIbHYI0 HH(POPMAIHIO, HEOOXOANMYIO IJIsl OKA3aHHs yCIIyT;
CBOEBPEMEHHO H B TIOJIHOM 00BEME OILIATUTh yCiuyTru McrnonHuTes;

HC PaCpoOCTPAHATDH IMOJTYUYCHHBIC OT Hcnonaurens MaTtepualbl, I/IH(l)OpMaLII/IIO 1 MCTOIBI 0e3 ero
IIHMCBbMCHHOI'O COITIaCHs,

CJeloBaTh pEKOMEHJAIMAM M YyKazaHusM VcrmomHuTens s AOCTHOXKEHHS HaWIydlIero
pe3yibraTa, B TOM YHCIE, W3YYHUTh TIOJIE3HBIN Marepual, MpelIoKeHHBbINH lcrmomHutenem B
paMKax KOHCYJIbTaLuii;

poTH TporpamMmy oOydeHuss B TeueHme 3 (Tpex) MecsameB C marhl OIDIaThl 3aKa3dHKOM
Bosznarpaxnenus B coorBeTcTBUH ¢ MyHKTOM 4.1.1 JloroBopa;

[0 OKOHYaHMIO OcBOeHHs CHenualbHOCTH MNPWIOKUTh MaKCHMaJbHBIE YCHUIHMS IO CBOEMY
TpynoyctpoiicTBy 1o nanHoi CrieuaabHOCTH;

3aMUCHIBATh M HAMpPaBIATh VCHOTHUTEII0 3aliCh MPOBEACHHBIX COOECeqOBaHUMN C
paboTonarensamu;

TIPEIOCTAaBUTh CBEACHHS O BCEX NPEICTOSANINX COOECENOBAHMIX, B YaCTHOCTH, HaWMEHOBaHHWE
OpraHu3alyd, B KOTOpOH 3aKka3zdyWK IUIAHUPYET MPOXOAWTH COOECeIOBaHWE, a TaKKe BHJ
cobecenoBanusi (o3HakoMuTenibHOe — HR coOecemoBaHue; TeXHUYECKOE, WHOE), B LEISIX
moAroToBku 3akazuuka Mcmomnurenem 3a 2 (J[Ba) qHs 1o npencTosniero cooece10BaHus;

MIPEIOCTABIIATh OPUTHHAIBI BCeX MoaydeHHBIX OddepoB oT paboTtomarencii, a Takke CBEIESHUIH
00 monyueHHbslx Oddepax B ciyyae OTCYTCTBHUS O(HUIIMANIBHOTO JOKyMEHTa (B YaCTHOCTH, B
ciyuae nonyueHus Oddepa B paMkax J1e7I0BOM NEPEIUCKU MEXy 3aKa34MKOM U pa00ToAaTelIeM
WM Ha caMOM co0eceIoBaHNH) B Cllydyae YCIIEIIHOTO MPOXoXaAeHHs codeceoBanus B TeueHue 10
(Hecarn) xameHaapHBIX THEH ¢ AaThl momydeHus kaxkaoro Oddepa;

B ciydae ycnemHoro TpymoycrpoiictBa u aknenta Oddepa mpeqocTaBUTh KOMUIO TPYIOBOTO
norosopa, oo ['TIX norosopa, MO0 MHOTO JTOKYMEHTA, MMOITBEPKIAAIOIIETO pa3Mep 3apadoTHON
IIaThl, COOTBETCTBYIOIIEH TOHM, YTO ObLIa ykazaHa B paHee moiydeHHoM Oddepe oT Toro xe
paboTomarers.

MIPEIOCTABUTH BBIMHUCKY VICTIONMHUTENIO U3 AIIEKTPOHHON TPYAOBOM KHMXKKHU (B BHJIE CIIPAaBKU IO
¢dopme CTA-P nmu CTH-IIOP) B cnyuyae momydeHus: Takoro TpeOoBaHus OT Mcmomnurens B
pamkax myHkra 3.2.3 B Teuenue S5 (Ilatm) nHe#H C AaThl TONYYEeHHS COOTBETCTBYIOLIETO
TpeOoBaHMSL.

Bo u3bexxanue coMHeHMid, B ciaydae 3akiaroucHus 3akazuukoMm ['TIX goroBopa ¢ paboroaareieM u
COOTBETCTBEHHO OCYIIECTBICHUS Pa0OT B Ka4eCTBE (DPU3UYCCKOTO JIMIIA MU CAMO3AHSITOTO WU

Hcnoanurennb 3aka3uyuk

(moarucs) (monrmuce)




3.4.

4.1.

WHIUBUYaJIbHOTO TpEeANpPUHUMATENs], 3aKa3yuK o00s3yeTcsl MpenoCTaBUTh IJOKYMEHTHI B
CIIEIyIOLIEM TOPSAIKE:

(1) Ecmm 3akazuuk ocymecTBisieT paboTy B KauecTBE HHAUBUAYAIBHOTO MPEINPUHAMATENS
—npenoctaBuTh BbIUCKYy M3 peectpa EI'PUII n I'TIX poroBop, Ha OCHOBE KOTOPOTO
3aka34yrK OCYIIECTBIISIET PaboTy;

(i1) Ecnmn 3aka3unk ocymecTBiseT paboTy B KauyecTBE CaMO3aHATOro — mpeaoctaButs I'TIX
JIOTOBOP, HA OCHOBE KOTOPOTO 3aKa34HK OCYLIECTBISET padoTy;

(iii))  Ecnm 3aka3umk ocymiecTBisieT paboTy B KadecTBe (hu3MuecKoro Jyiuia (0e3 MmoydeHus
cTaryca camo3aHsToro) — npenoctaButh ['TIX moroBop, Ha OCHOBE KOTOPOro 3aka3duk
OCYILECTBISAET PAbOTY;

B Teuenue 5 ([1sTu) mHEH ¢ naThl MOMyYeHUs] COOTBETCTBYIONIETO TpeOoBaHust oT McrmomHuTes.

3aKa3unK BIIpaBeC:

3.4.1. Ilomydars oT McromHuTENnss HHPOPMAIIUIO O XOJI€ OKa3aHUsA YCIYT.
3.4.2. 3amaBarh BOIIPOCHI U MOTyYaTh KOHCYIBTALUH.
CTOUMOCTSB YCIYT

3a oxkaspiBaemble McmomauteneM Yciayru 3aka3udK BHITUIAYMBAeT VICIIONHUTENIO BO3HATpPaXICHHE,
cocrosimee M3 AByX dacTedl («Bo3HarpaxmeHme»), IyTeM TEPEUMCIICHUS JICHEXKHBIX CPEICTB Ha
OankoBckui cuet VcnonHurens, ykazanHbiid B Pazaene 9:

4.1.1.

[lepast vacts Boznarpaxnenus («Bo3narpa:xkaenue 1») BeliaduBaeTcs TpaHIIaMu. 3a MEPBBIN
Mmecsn cymma coctasisieT 5000 (ITste Toicsiu) pyoOnel u BoimiaunBaeTcst B Tedenue S5 (Ilsatu) auei
¢ Jarer 3akmrouenuss [loroBopa. Eciam mo HcTeueHUM INEpBOro Mecsla IMOCie MOANHCAaHUA
noroBopa McronHurens uian 3aka3dMKa HE YCTPAaUBAaIOT OKa3blBa€Mble IO JOTOBOPY YCIYTH,
HcnonmauTtens 00s3yeTcss BEpHYTHh 3aKa3duKy IPENoIUIaTy 3a TEpBbIM Mecsi B TedeHue 30
pabounx nHel, u JoroBop cumraercs pacToprHyThIM. CTOpPOHBI OTKa3bIBAIOTCA OT NPETEH3HM

ApPYT K ApyTy.

Ecnmu HcnomauTens m 3aka3uuka yCTpamBaeT NpOIECC OKa3aHWs YCIYT, HaYWHAs CO BTOPOTO
Mecsa, 3akazuuk BeiuiaunBaetr Mcmomuautento 5000 (IIath ThIcsSd) pyOnei exeMecsdHo, IO
MoMmeHTa TpymoyctpoiictBa 3akazumka. llmarexu OCYIIECTBISIIOTCS JO OKOHYAHHS Ka)IOTO
MecsLa IEUCTBUSA JOTOBOPa.

B cnyuae, ecnmu B TeueHne ogHOTO Mecsma VcrmomHuTens He oOkazanm 3aKa3uymKy HHU OJHOU W3
YCIIyT, yKa3aHHBIX B MyHKTe 2.2, 0e3 MpenBapuTeIbHOTO YBEJOMIICHHS 3aKa3dynKa, 3aKa3dyriK He
00s13aH BBIILIAYMBATh MICIIOIHUTEIIO0 BO3HATPAXKICHUE 3 STOT MECSIII.

Bo u3bexxanue comHeHuid, B cirydae, eciiv B TeueHue 4 (UeTbIpéx) mecsineB c JlaThl 3aKimodueHUs
HoroBopa He mpousoimer TpymoyctpoiicTBo 3akazumka, OOS3aHHOCTH IO BHIILIATE
Bosnarpaxaennst 1 caumaetcs ¢ 3aka3unka, HO JloroBop He IIpeKpaiiaeT CBOe ICHCTBHE.

Bropas uacte Bosnarpaxnenus cocraBisier 80% (BocembaecsiT HMpOIEHTOB) MECSYHOIO
Hoxona 3aka3umka B ciydae ycmemHoro TpynmoycTpoiicTBa 3aka3zunka B TedeHue 7 (Cemm)
MecsneB ¢ Jlarer 3axmtoueHust JloroBopa, W BbIJIAYMBAETCS IBYMSI PaBHBIMH YacCTSIMU ITyTEM
0C3HATMYHOTO IIepeBONa JICHESXKHBIX CpPEIACTB Ha baHkoBckmii cuer Mcmommurens no 28
(IBammats BochMOT0) urcia kKaxmaoro u3 2 (Byx) MecsieB, cleayomux 3a TpymoycTpoicTBOM
(«Bo3Harpaxnenne 2»).

Bo u3bexaHune coMHeHHH, B cilydae, eciid B TedeHue 7 mecsies ¢ Jlarsl 3akmrouenus [Joroeopa
He mpowu3oitner TpymoycTporicTBo 3aka3unka, 00sI3aHHOCTE IT0 BRITIaTe Bo3HarpaxaeHus 2 He
BO3HUKaeT 1 JloroBop mpeKkpaiaeT cBoe AeHCTBHE.

Hcnoanurennb 3aka3uyuk
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4.3.

4.4.

4.5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

O6s3aHHOCTh MO yIulate BosHarpakaeHus 2 BO3HHKaeT ¢ Aarbl TpyaoycTpoiicTBa 3aka3zuMka W (MIIH)
nonydeHust Oddepa or paboromarens ¢ YCIOBHSIMH, YAOBIETBOpstomuMH MyHKTY 1.1.13, u oTkaza
3aka3z4yMKa OT €ro aKIeTa..

B cmydae He mpemocraBieHHsA 0Ka3aTelIbCTB, IMOATBEPXKAAOMMX pasMep Jloxoma 3aka3zumka mpu
TpynoycTpoiicTBe, nisi ompenesneHus pasmepa Bo3HarpakneHus B COOTBETCTBUU € IyHKTOM 4.1.2
JloroBopa 0a3oBbIi pa3Mep MecsyHOro Jloxona mpH OTCYTCTBUU HHBIX JlOKa3areiabcTB coctapisieT 200
000 (IBectr ThICSY) PyOIEH.

B cnyuae momyuenus 3akazunkom Oddepa oT paboTomaresns ¢ yCIOBUSIMH, YIOBICTBOPSIOMIUMH ITyHKTY
1.1.13, oTka3 3aka3zumMka OT €ro akuenTa mpu3Haercs Juist Hacrosumero Jlorosopa TpymoycTpolicTBOM H
Bosznarpaxzaenue 2 paccuuMTBHIBA€TCS B COOTBETCTBMH ¢ MyHKTOM 4.1.2, mo xortopomy Jloxomom OynmeT
CUUTATBCSI pa3Mep 3apabdoTHOH miatkl, ykazaHHblil B Oddepe, npu ycnoBuu, uto Oddep He ObLT 0TO3BaH
paboTonaresnem.

B cnyuae momyuenus 3akazurikom 2 ([IByx) u 6onee Oddepor oT paboTomareneii, TO IUisl ONpeAeIeHUs
cymMMBbl BbImIaTel BosHarpaxaenust 2 Oepercs ToT Oddep, mo koropomy OyneT HpOHU3BEIEHO
TpynoyctpoiicTBO 3akazduka.

OTBETCTBEHHOCTbB CTOPOH

3a HEWCIIONHEHNE WM HEHAJIeKAIee UCIIOTHEHHE 003aTeNnbCcTB 1Mo HacTosmeMy Jloroopy CTopoHBI
HECYT OTBETCTBEHHOCTH, MPEAYCMOTPEHHYIO HacTosSmuM JloTOBOpOM H JEHWCTBYHOIUM
3aKOHOJIaTeILCTBOM Poccuiickoit denepaiuu.

[ocne TpynoycrpoiictBa (¢ narel npunsatust Oddepa), 3aka3uuk BOpaBe B OAHOCTOPOHHEM BHECYACOHOM
nopsiike oTKazarscst ot JJoroBopa, oruatus Mcnonaurento mrpad B pasmepe 200 000 (ByxcoT ThICsY)
pyoOneii. Brimnara mrpada mpomsBoguTcs 3aka3zdyukoM B TedeHrne 30 KaJeHIapHBIX THEW C MOMEHTa
oTkaza ot Jlorosopa.

B ciydae HapymeHus 3aka3umkoM o00s3aTENbCTB, MPELyCMOTPEHHBIX MyHKTOM 3.3.8 um (wmm) 3.3.9,
Ucnonnutens Bupase norpedoBaTh oT 3aka3umka ymiarsl mrpada B pazmepe pasHoM 50 000 (ITsatpaecsat
Teicsd) pyoneit. lltpad momnexut yrutate B TedeHune 30 qHEW ¢ MOMEHTa IMONyYeHUS 3aKa3dHMKOM
YBEIOMJICHUS O HApyIIeHUH MyHKTOB 3.3.8 u (wm) 3.3.9.

Hcnonnurens Bopase B 110001 MOMEHT OTKa3aThCsl OT OKa3aHMs yCIyT 3aKa3dyHKy, B Cilydyae HapyLICHUH
ycnoBuit JloroBopa co cTopoHs! 3aKa3dynka, He TPeOysl KAKUX-THO00 KOMIICHCALMH CO CTOPOHBI 3aKa3unKa.
Bosznarpaxnenue, BblmiadeHHOe VICIONMHUTENIO K MOMEHTY OTKasa oT JloroBopa, He MOAJISKUT BO3BpaTy
3aka3unKy, JalbHEeHIIas BbIIIaTa BO3HATPAXKICHHS 3aKa3YMKOM HE TIPOU3BOJUTCS.

CTOpOHLI OCBO60)K,I[3.IOTC$1 OT OTBETCTBEHHOCTH 3a YACTHYHOE MU MOJHOE HEUCIIOIHEHUE 003aTENLCTB
o I[OFOBOpy, €CIIN 3TO HCHUCIIOJHCHHEC SABUJIOCH CICACTBHEM 00CTOSATENBECTB HereO}lOJ’IHMOﬁ CHIJIBI,
BO3HHUKIIUX ITOCJIC 3aK/IIOYCHHA HACTOALICTO I[OFOBOpa B PE3YyJIbTATE 00CTOSATENECTB IIpe3BI:»I‘18.I\/'IH01"O
XapaxkTepa, KOTOPBIC CTOPOHBI HC MOITIM MNPECABUACTL HIW NPEAOTBPATUTH. K o6crositenscrBaM
HGHpCOI[OJIHMOfI CHJIBI OTHOCATCSA TOJIBKO CO6I)ITI/I$I, Ha KOTOPBIC CTOPOHA HE MOXXCT OKa3aThb BIIMAHUC U 34
BO3HHMKHOBCHHUC KOTOPBIX HE€ HECCT OTBCTCTBCHHOCTHU (3CMJ'I€Tp$ICCHI/I$l, HaBOAHCHUA, IOXKaAPBHI,
MPaBUTCILCTBCHHBIC HOCTaHOBJ’IeHI/Iﬂ).

CTopoHBI TPHU3HAIOT W COIVIAIIAIOTCSH, 4TO VICTIONHWTENh HE TapaHTHPYeT AOCTHKEHHE 3aKa3dHKOM
OTIpEeNIEJICHHOTO pe3yabTaTa, BKJIIOYas, HO HE OrpaHMYHUBasCh, MOCIEAYIOIUM TpynoycTpoiicTBOM
3aka3unka. VcnoiaHHUTENb HE HECET OTBETCTBEHHOCTH 33 HEBO3MOXHOCTh TpynoycTpoiicTBa 3akazduka,
HE3aBHCUMO OT TPUYHH, BKJIOUas BHEIIHHUE OOCTOSATENHCTBA, JUYHBIE KauecTBa 3aKazdyHMKa, yYpOBEHb
KOHKYPEHIINM Ha pBIHKE Tpyda, W3MEHeHHWs B TpeOoBaHHMAX paboTomarerniei M WHBIE (DAKTOpPHI, HE
3aBHCSIIUE OT Boiu VcriomHATENS.

KOHOUNJEHIIUAJIBHOCTD

CTOpOHBI 00S3YIOTCST 00eCTIeYnTh KOHPUACHIINAIBHOCTh HH(POpMAITIH, Kacaromeics ycinoBuii Jlorosopa,
a Takxe WHPOPMAIMH, IMOMyYSHHOH APYT OT JIpyra B CBS3H C 3aKJIIOYEHHEM M HCHONHeHHeM JloroBopa,

Hcnoanurennb 3aka3uyuk
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7.2.

7.3.

7.4.

BKJIIOYasi, HO HE OTPaHUYUBAs’ICh, IOJIE3HBIMH MaTepHaJaMH W 3alucsiMU cobeceloBaHUM
(«KondugenunanpbHast HHPOPMALHUSY ).

Kaxxgas n3 Cropon 00s3yercs 6e3 cormacus Apyroil CTOPOHBI:

6.2.1. He mepenaBaTh TPETbUM JIMIAM OpPHUTHHANBl MJIM KOMUU JOKYMEHTOB, COACPIKAIINX
Kongpuaennuansayto nHpopManuio;

6.2.2. He pacKpbIBaTh W HE JIOMYCKaTh PACKPHITHE TPETHUM JIHIAM W WHBIM 00pa3oM He pasryamarb
KaKkyro-m160 KonpuneHmmanpHy0 HHPOPMAITHIO; a TAaKKe

6.2.3. He ucnonb3oBarh KonpuaeHunanpsHyo nHQOpMALUIO I 1eJel, He CBA3aHHBIX C UCIIOJHEHUEM
00s13aTeIbCTB 110 HacToAueMy Jlorosopy.

O0s13aTeNbCTBO O COXpaHEHHH KOH(MWACHIMATBHOCTH, NPEAYCMOTPEHHOEe B IyHKTe 6.1 BBbIIIE, HE
pacnpocTpaHseTcs Ha:

6.3.1. wuHboOpMamuio (c mpemBapUTEIBHBIM yBemOMIIeHHEM Apyroi CTOPOHBI), PacKpPBITHE KOTOPOH
TpeOyeTcsi B COOTBETCTBHM C 3aKOHOMATEIIHCTBOM, OOS3aTEIIBHBIM pEIICHHUEM, TTOCTAaHOBICHUEM
WM TpeOboBaHUEM JFOO0TO CyJja WM MHOTO KOMIIETEHTHOTO ['0Cy1apcTBEHHOTO OpraHa;

6.3.2. mnpenocraBienue CTopoHaAMH Takoil HHPOPMAIIMU CBOUM IOPUIMYECKAM U UHBIM KOHCYJIBTaHTaM,
OIICHIINKAM M ayJUTOpaM B TOH YacTH, B KOTOPOI pasyMHO HEOOXOJIMMO B CBSI3U C IOITOTOBKOM,
3aKJTIOYCHUEM ¥ UCTIOTHEHUEM CBOMX 0053aTelIhCTB (WIIH pealln3aiiiyl CBOMX Ipas) 1mo JloroBopy,
MIPU YCIIOBUH, YTO OHU MPUMYT Ha ceOsi 00s13aTeNIbCTBA O COXPaHEHHH KOH(DUACHIINATBHOCTH KaK
peaycMoTpeHo JloroBopom;

6.3.3. mo0oe packpsITHE, KOTOPOE HEOOXOAMMO I Haaiexkaiero ucnoinHerns Ctoponamu Jlorosopa,
a Taroke s 3ammThl CTOpOHOW cBOMX mpaB 1o JloroBopy B Cyle WM TPETEHCKOM CyIe
(apbutpaxe); unu

6.3.4. myOnMYHO JOCTYNMHYI HWHQpOpManuio (KpoMe CTaBIieidl MMyONMYHO IOCTYITHOM B pe3yibTare
HapyIeHus nojokeHuit Pasnema 6 Jlorosopa).

CropoHa, mocTpajxaBmias OT pa3MIalleHUs HWJIM HECAHKIMOHUPOBAHHOTO HCIOJb30BAHUS
Kon¢uaennuansaoit nugopmanuu apyroii CTopoHOM, BipaBe moTpeOoBaTh yIUaThl mrpada B pasmepe
1 000 000 (OmuH MHIUTHOH) PYOIE.

HOPAJOK 3AK/IIOYEHUS 1OT'OBOPA

B cBs3u ¢ HaxoxxaeHueM CTOPOH B pa3HbIX M YOAJIEHHBIX APYT OT Apyra Mectax CTOPOHBI AOMYCKAIOT
3aKJIIOYEHHE JIOTOBOPA, MPUIIOKEHHUH, a TaK)Ke HAIllPaBIICHHE THCEM, YBEIOMIICHUH, IPETEeH3UI U MTPOINX
TIOKYMEHTOB («YBeAOMJIEHHUSI») TIOCPECTBOM HAIPABJICHUS MHCEM IO 3JIEKTPOHHOH MOYTE, YKa3aHHOW B
Pasnene 9 (BiaoxkeHHbIM (aiinoM, cofepkalluM CKaHHUPOBaHHOE H300pa)KeHUE JOKYMEHTa) C
00s13aTeIbHBIM T1yONMPOBAHUEM IMHUCEM, YBEIOMJICHHS, MPETEH3UH B JIMUHBIE cooOmeHus Telegram mo
HOMeEpY, yKa3aHHOMy B Paznene 9.

B cootBerctBuu co cr. 434 I'K PD JloroBop sBisieTCS PaBHOCHIIBHBIM JIOTOBOPY, HMOAIMCAHHOMY
CTOpPOHAMH, UMEET IOPUANYECKYIO CHITY U ICUCTBUTENEH B 3JIEKTPOHHOM BH/IE.

Bo u3bexxanme comHeHui, JloroBop cunTaeTcs NEHCTBYIOIIMM U TIOANMCAHHBIM CTOPOHAMM, €CITH CKaH-
KOTIUS IOTOBOpA, MOIMCaHHas 3aKa3unKOM M HalpaBlieHHAs VICTIOTHUTEIO TI0 €T0 aJpecy AIICKTPOHHOM
MOYTHI, yKa3aHHOH B Paznene 9, mognuceiBaercs VcmonauTeneM.

JokymenTsl, nonnucanusle CTOPOHAMU AUCTAHIIMOHHO MOCPEICTBOM MOCIEI0BATEIBHOTO OANNCAHUS U
nepenayy Apyr APYry CKaHOB IO 3JEKTPOHHOHM ModYTe, yKa3aHHOW B Pasmene 9, UMEIOT IOpHIMUYECKYIO
CHITY.

Haroii momyuenuss CTOPOHOU COOOIIEHUS WU JIOKYMEHTA CUUTACTCS JICHh OTHpaBKu Bropoii CTOpOHOI
COOTBETCTBYIOIIETO COOOIICHUS WK JOKYMEHTA T10 AJIEKTPOHHOM MoYTe, yKka3aHHOH B Pa3nene 9.

Hcnoanurennb 3aka3uyuk
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OTBETCTBEHHOCTH 32 MOJY4YEHHE COOOIIEHUI 1 YBEIOMIIEHUH IO SIEKTPOHHBIM KaHaJlaM CBSI3U JIEKUT Ha
nony4atomield Cropone. CTopoHa, HampaBHUBILAs COOOLICHHE, HE HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a 3a/JCPXKKY
JOCTaBKU COOOLICHUS, €CIIM Takas 3aJep)kKKa sBHJIACh PE3YJIbTaTOM HEHCIPAaBHOCTH CHUCTEM CBSI3H,
neiicTBrs/Oe3eicTBHS TPOBaiIepOB MITH WHBIX (POPC-MAKOPHBIX OOCTOSTENHCTB.

MNPOYME YCJIIOBUSA

Hacrosmmii JloroBop BCTymaer B cuily ¢ MOMEHTa ero nojnucanus odenmu CTOpOHAMH U JIEHCTBYET 110
MOMEHTa OKOHYaHUs wucroidHeHuss CTOpoHaMH 00s3aTelIbCTB 32 HCKIIOYCHHEM 0053aTelbCTB,
npeaycMOTpeHHBIX Pazienom 6 JloroBopa — B OTHOIICHHH JJAHHOTO 00si3aTeibeTBa JJoroBop JeHCTBYET B
teuerne 10 met ¢ JlaTsr 3akmroueHus.

BHecenne wu3MeHeHWH WM OOMONHEHHWH B JOTOBOp OCYMIECTBISIETCS HMCKIIOYUTEIHHO MyTEM
3aKJIFOUEHHUSI IOTIOJTHUTEILHOTO COMIAIICHUS B TTOPsiAKe, yKazaHHOM B Paznene 7 JloroBopa.

Hcnonnutens BIpaBe YCTYIUTh CBOM MpaBa U 00s3aHHOCTH 10 HACTOsIIEMY J[OrOBOpY TpeThbeMy JIHILY C
cornacus 3aka3uMka IpU YCIOBUU YBEAOMJCHHS 3aka3uuka B MOpANKE, yKa3aHHOM B paszzaene 7
Horosopa. McnoaHUTeNb rapaHnTUPyET 3alIUTy MpaB 3aKa3zuMKa MNpU 3aKIIOUYEHUU JOTOBOPA LIECCHUH.

K mnonoxenusm Hacrosmero JloroBopa NpUMEHSIOTCS HOPMBI 3aKOHOJAATENbCTBA Poccuiickon
®enepaunu. Bece BozHuKaronye cropbl B CBA3M ¢ OTHomIeHusMH CTOpoH Mo Hacrosduiemy Jlorosopy
CTopoHB! OyAyT CTPEMHTBHCSl YperyJaupoBaTh IMyTeM IIEPEroBOpoB. B ciyuae He JOCTHIXKEHMS COTNIACHS
criop OymeT mepeqaH Ha pPacCMOTPEHHE CyIOM 10 Mecty Haxoxkzaenus Hcnomaurens (JloroBopras
TIOICYTHOCTH) B COOTBETCTBHH C JIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATENhCTBOM Poccuiickoit deaepanun.

chym, OKa3bIBACMBIC 110 HACTOSAILICMY JOrOBOpPY, HC ABIIAIOTCA O6paSOBaTCHI>HOI\/lI JACATCIIBHOCTBIO U HE
IOoAJICKAT JIMLICH3UPOBAHUILO.

IMoanucanuem Hacrtosmero JloroBopa 3aka3uyWK TMOATBEPKAAET BIAaJEHHE PYCCKUM SI3BIKOM.
[Ipunumaemble Ha ce0s B COOTBETCTBHH ¢ JIOTOBOPOM IpaBa M 00S3aHHOCTU CTOPOH MOHSTHBI 3aKa34uuKy
B IIOJIHOM OOBEME.

AJPECA, PEKBU3UTHI U ITIOAIIMCHU CTOPOH

Hcnonnurenn 3aka3uuk

[e] [e]

E-mail: [e] E-mail: [e]

Howmep Tenedona: [o] Howmep Tenedona: [o]
Telegram: [@] Telegram: [o]

BbankoBcKHe peKBH3HMTHI:
Pacuernblii cyer: [o]
bank: [e]

BUK: [e]

Kopp. cuer: [@]
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	«Конфиденциальная информация» имеет значение, указанное в пункте 6.1;
	«МОК – собеседование» означает имитацию реального собеседования, включающего все этапы проверки соискателя, в том числе:
	HR – скриннинг – подготовка к базовым вопросам от HR специалистов, включая, но не ограничиваясь вопросами, связанными с опытом работы, мотивацией сотрудника, а также зарплатными ожиданиями;
	техническое платформенное собеседование – с целью определения знания инструментов изучаемой Специальности, языка программирования, а также определения уровня навыков их использования;
	техническое алгоритмическое собеседование.

	под Договором имеется в виду настоящий Договор со всеми изменениями и дополнениями;
	заголовки, используемые по тексту настоящего Договора, не влияют на толкование положений настоящего Договора;
	ссылки на разделы, пункты и приложения являются ссылками на разделы и пункты Договора;
	ссылка на понятие, определенное в Договоре, включает в себя формы такого понятия во множественном и единственном числе, а также мужской, женский и средний род такого понятия, если иное не следует из контекста Договора;
	любая ссылка на «лицо» подразумевает любое физическое лицо и (или) юридическое лицо, а также правопреемников такого лица;
	все приложения являются неотъемлемой частью Договора и имеют такую же силу и действие, как если бы они были прямо изложены в тексте Договора, при этом любая ссылка на Договор включает его приложения;
	ссылка на положение Законодательства означает ссылку на такое положение Законодательства со всеми внесенными в него изменениями и дополнениями на любой момент времени;
	любая ссылка на срок включает календарные даты, указанные для целей определения начала и конца соответствующего срока;
	любая фраза, следующая после выражений «включая», «в том числе», либо иного аналогичного выражения представляет собой неисчерпывающий список примеров и не ограничивает смысл слов, предшествующих такой фразе;
	любые суммы, выраженные в настоящем Договоре в рублях, распространяются также на их эквивалент в любой иностранной валюте по официальному курсу Банка России на дату заключения соответствующей сделки (совершения иного юридического действия);
	при наличии расхождений в сроках, суммах или иных метриках в числовой форме между их цифровой и прописной формами, преимущественную силу имеет прописная форма таких метрик;
	любое слово, используемое в единственном числе, также считается использованным во множественном числе, и наоборот; и
	«рубль» означает законное платежное средство Российской Федерации.
	Устное и письменное консультирование Заказчика по вопросам, связанным с освоением специальности «[●]» («Специальность») и (или) развитием профессиональных навыков Заказчика по данной Специальности, в целях последующего трудоустройства Заказчика;
	Первичная оценка уровня профессиональных навыков Заказчика по Специальности;
	Составление персональной Дорожной карты для освоения Специальности;
	Предоставление Заказчику учебных материалов, а также иных полезных материалов, в том числе литературу для освоения Специальности, а также записи собеседований.
	Проведение МОК-собеседования;
	Устное и (или) письменное консультирование по вопросам трудоустройства по Специальности;
	Оказание содействия в подготовке конкурентного резюме Заказчика для поиска работы, проведение тестовых собеседований.
	оказать Услуги в соответствии с условиями настоящего Договора;
	соблюдать конфиденциальность информации, полученной от Заказчика;
	оказывать Услуги на высоком профессиональном уровне, основываясь на своем опыте и компетенциях.
	привлекать для исполнения своих обязанностей по Договору третьих лиц по своему усмотрению, без согласия Заказчика;
	отказать в оказании услуг или приостановить их оказание в случае нарушения Заказчиком условий договора;
	потребовать от Заказчика предоставить выписку из электронной трудовой книжки Заказчика (в виде справки по форме СТД-Р или СТД-ПФР).
	предоставить достоверную и актуальную информацию, необходимую для оказания услуг;
	своевременно и в полном объеме оплатить услуги Исполнителя;
	не распространять полученные от Исполнителя материалы, информацию и методы без его письменного согласия;
	следовать рекомендациям и указаниям Исполнителя для достижения наилучшего результата, в том числе, изучить полезный материал, предложенный Исполнителем в рамках консультаций;
	пройти программу обучения в течение 3 (Трех) месяцев с даты оплаты Заказчиком Вознаграждения в соответствии с пунктом 4.1.1 Договора;
	по окончанию освоения Специальности приложить максимальные усилия по своему Трудоустройству по данной Специальности;
	записывать и направлять Исполнителю запись проведенных собеседований с работодателями;
	предоставить сведения о всех предстоящих собеседованиях, в частности, наименование организации, в которой Заказчик планирует проходить собеседование, а также вид собеседования (ознакомительное – HR собеседование; техническое; иное), в целях подготовки Заказчика Исполнителем за 2 (Два) дня до предстоящего собеседования;
	предоставлять оригиналы всех полученных Офферов от работодателей, а также сведений об полученных Офферах в случае отсутствия официального документа (в частности, в случае получения Оффера в рамках деловой переписки между Заказчиком и работодателем или на самом собеседовании) в случае успешного прохождения собеседования в течение 10 (Десяти) календарных дней с даты получения каждого Оффера;
	в случае успешного Трудоустройства и акцепта Оффера предоставить копию трудового договора, либо ГПХ договора, либо иного документа, подтверждающего размер заработной платы, соответствующей той, что была указана в ранее полученном Оффере от того же работодателя.
	предоставить выписку Исполнителю из электронной трудовой книжки (в виде справки по форме СТД-Р или СТД-ПФР) в случае получения такого требования от Исполнителя в рамках пункта 3.2.3 в течение 5 (Пяти) дней с даты получения соответствующего требования.
	Во избежание сомнений, в случае заключения Заказчиком ГПХ договора с работодателем и соответственно осуществления работ в качестве физического лица или самозанятого или индивидуального предпринимателя, Заказчик обязуется предоставить документы в следующем порядке:
	Если Заказчик осуществляет работу в качестве индивидуального предпринимателя –предоставить выписку из реестра ЕГРИП и ГПХ договор, на основе которого Заказчик осуществляет работу;
	Если Заказчик осуществляет работу в качестве самозанятого – предоставить ГПХ договор, на основе которого Заказчик осуществляет работу;
	Если Заказчик осуществляет работу в качестве физического лица (без получения статуса самозанятого) – предоставить ГПХ договор, на основе которого Заказчик осуществляет работу;
	в течение 5 (Пяти) дней с даты получения соответствующего требования от Исполнителя.

	Получать от Исполнителя информацию о ходе оказания Услуг.
	Задавать вопросы и получать консультации.
	Первая часть Вознаграждения («Вознаграждение 1») выплачивается траншами. За первый месяц сумма составляет 5000 (Пять тысяч) рублей и выплачивается в течение 5 (Пяти) дней с Даты заключения Договора. Если по истечении первого месяца после подписания договора Исполнителя или Заказчика не устраивают оказываемые по договору услуги, Исполнитель обязуется вернуть Заказчику предоплату за первый месяц в течение 30 рабочих дней, и Договор считается расторгнутым. Стороны отказываются от претензий друг к другу. Если Исполнителя и Заказчика устраивает процесс оказания услуг, начиная со второго месяца, Заказчик выплачивает Исполнителю 5000 (Пять тысяч) рублей ежемесячно, до момента Трудоустройства Заказчика. Платежи осуществляются до окончания каждого месяца действия договора. В случае, если в течение одного месяца Исполнитель не оказал Заказчику ни одной из услуг, указанных в пункте 2.2, без предварительного уведомления Заказчика, Заказчик не обязан выплачивать Исполнителю вознаграждение за этот месяц. Во избежание сомнений, в случае, если в течение 4 (Четырёх) месяцев с Даты заключения Договора не произойдет Трудоустройство Заказчика, обязанность по выплате Вознаграждения 1 снимается с Заказчика, но Договор не прекращает свое действие.
	Вторая часть Вознаграждения составляет 80% (Восемьдесят процентов) месячного Дохода Заказчика в случае успешного Трудоустройства Заказчика в течение 7 (Семи) месяцев с Даты заключения Договора, и выплачивается двумя равными частями путем безналичного перевода денежных средств на Банковский счет Исполнителя до 28 (Двадцать восьмого) числа каждого из 2 (Двух) месяцев, следующих за Трудоустройством («Вознаграждение 2»).
	Во избежание сомнений, в случае, если в течение 7 месяцев с Даты заключения Договора не произойдет Трудоустройство Заказчика, обязанность по выплате Вознаграждения 2 не возникает и Договор прекращает свое действие.

