
Договор-оферта оказания

информационно-консультационных услуг

1. Общие положения

О чем в разделе:

Чтобы начать обучение нужно согласовать оферту по электронной почте и

оплатить предоплату по ссылке

Оплата официальная, приходит чек

Паспорт для согласования оферты не требуется

1.1. Индивидуальный предприниматель Аникейчик Павел Георгиевич (далее —

Ментор) предлагает любому лицу заключить договор-оферту оказания

информационно-консультационных услуг (далее — Договор-оферта) на

условиях, изложенных в настоящем документе.

Лицо, принявшее условия Договора-оферты, считается Учеником.

Ментор и Ученик далее совместно именуются Стороны, а по отдельности —

Сторона.

1.2. Договор-оферта является официальным предложением Ментора к

заключению договора оказания информационно-консультационных услуг.

1.3. Для акцепта (согласования) Договора-оферты Ученик должен:

Ознакомиться с текстом настоящего Договора-оферты

Подтвердить согласие с условиями Договора-оферты ответом на

электронное письмо Ментора

После подтверждения согласия произвести оплату услуг

Если Ученик не подтвердил согласие с офертой по электронной почте, оферта

считается не принятой. В этом случае Ментор возвращает полученные

средства в полном объёме.

При акцепте Договора-оферты Ученик подтверждает, что ознакомился с ним,

понимает его условия, принимает их добровольно и имеет право заключать

данный договор.

1.4. Договор-оферта является равносильным договору, подписанному

Сторонами, имеет юридическую силу и действителен в электронном виде.

1.5. Услуги Ментора являются информационно-консультационными и не

являются образовательной деятельностью. Услуги не требуют лицензии, не

предполагают аттестации и не сопровождаются выдачей документов об

образовании.

2. Услуги Ментора

О чем в разделе:

Ментор готовит к трудоустройству, затем помогает на испытательном сроке

Описаны все онлайн-встречи

Ментор привлекает помощников, сейчас есть 3 помощника: на проверку

домашних заданий, проведение мок собеседований и проверку легенды

2.1. Ментор оказывает Ученику информационно-консультационные услуги

(далее — Услуги), включающие сопровождение до заключения трудового

(гражданско-правового) договора в сфере информационных технологий на

должность менеджера проектов.

Услуги оказываются в онлайн-формате и состоят из двух частей: подготовка к

трудоустройству и поддержка после трудоустройства.

2.2. Первая часть услуг (подготовка к трудоустройству)

В рамках первой части услуг Ментор:

предоставляет Ученику доступ к личному проекту на платформе Jira с

обучающими материалами;

предоставляет доступ к Telegram-чату для общения с Ментором и другими

учениками;

проверяет выполнение домашних заданий на платформе Jira;

после выполнения заданий проводит 1 онлайн-встречу (1 час) для

формирования легенды. По усмотрению Ментора длительность конференции

может быть увеличена до 2 часов;

проверяет задания по легенде и корректность оформления резюме;

после выполнения заданий по легенде проводит 5 онлайн-встреч (1 час) в

формате тестовых (мок) собеседований с обратной связью;

проводит разбор одной записи собеседования в неделю до момента

получения оффера Учеником. Запись предоставляется Учеником;

отвечает на вопросы Ученика и даёт рекомендации в разумный срок (до 48

часов).

2.3. Вторая часть услуг (поддержка после трудоустройства)

В рамках второй части услуг Ментор:

проводит 2 онлайн-встречи (30 минут) на первой и второй неделе работы

Ученика;

по запросу Ученика проводит дополнительные консультации по рабочим

вопросам.

2.4. Ментор вправе привлекать для оказания Услуг третьих лиц без

согласования с Учеником. Ментор гарантирует квалификацию этих третьих лиц.

2.5. Акт оказанных услуг не составляется.

3. Оплата и возврат денег

О чем в разделе:

Предоплата 73 000р, можно бить на 3 части

Постоплата 150% от оффера, можно бить на 6 частей

Квартальные и годовые премии в постоплату не входят

Если уволили на испыталке платежи останавливаются и идем новую работу

искать

Описаны условия возвраты предоплаты

3.1. Стоимость первой части Услуг (подготовка к трудоустройству) составляет

73 000 рублей.

Оплата может быть разделена на 2 или 3 равных ежемесячных платежа.

3.2. Стоимость второй части Услуг (поддержка после трудоустройства)

составляет 150% от ежемесячного дохода Ученика после вычета налогов,

указанного в трудовом или гражданско-правовом договоре, заключённом

после трудоустройства.

Оплата может быть разделена на 6 ежемесячных платежей. Первый платёж

вносится не позднее 5 рабочих дней после получения первой заработной

платы.

Ученик обязан в течение 5 рабочих дней сообщить Ментору о получении

оффера или заключении трудового либо гражданско-правового договора и

показать оффер, договор или другой документ, где указан размер дохода.

При расчёте учитываются регулярные выплаты, указанные в договоре,

например: оклад и ежемесячные премии.

Не учитываются разовые выплаты: квартальные и годовые премии,

«подъёмные», компенсации за переезд и иные единовременные выплаты.

3.3. В случае, если Ученик расторг трудовой (гражданско-правовой) договор

или был уволен в течение испытательного срока, дальнейшая уплата второй

части услуг Ментору приостанавливается. Суммы, уже внесённые Учеником

по второй части услуг, подлежат зачету при расчетах по следующему успешному

трудоустройству Ученика.

3.4. Ученик оплачивает услуги по платёжной ссылке, направленной Ментором.

Ученик соглашается на получение одного чека оплаты с признаком «Полный

расчет» в момент оплаты Услуг/части Услуг.

3.5. Ученик вправе отказаться от первой части Услуг в любое время. Возврат

производится с учётом фактически оказанных услуг и понесённых расходов.

Размер возврата зависит от этапа обучения:

если Ученик получил доступ к материалам, но не начал обучение, Ментор

возвращает 70 000 рублей;

если Ученик начал выполнять домашние задания на платформе Jira, Ментор

возвращает 50 000 рублей;

если Ученик выполнил все домашние задания на платформе Jira, Ментор

возвращает 30 000 рублей;

после проведения онлайн-встречи по легенде возврат оплаты не

производится

Ученик направляет запрос на возврат на электронную почту или telegram

Ментора. Ментор возвращает денежные средства в течение 7 рабочих дней с

момента получения запроса.

3.6. Оплата второй части услуг (сопровождение после трудоустройства)

возврату не подлежит.

3.7. Ментор вправе по своему решению прекратить оказание услуг, если

Ученик выполняет домашние задания поверхностно, игнорирует рекомендации

Ментора или не готовится к мок собеседованиям.

В этом случае Ментор возвращает полную оплату первой части услуг в

течение 7 рабочих дней.

4. Права и обязанности Сторон

О чем в разделе:

Ментор соблюдает конфиденциальность об Ученике

Материалы менторства воровать нельзя, будет штраф

В telegram-чате нужно вести себя прилично

Записи разборов собеседований полугодичной давности публикуются на

Boosty

Материалы обучения актуальны

4.1. Ментор обязуется не раскрывать конфиденциальную информацию,

полученную от Ученика при оказании услуг и соблюдать требования

законодательства РФ о персональных данных.

4.2. Ученик обязуется предоставлять Ментору достоверную информацию о

своем стаже и местах работы, наличии военного билета, а также о наличии

процедур банкротства и судимостей (уголовных и административных).

4.3. Ученику запрещается передавать третьим лицам доступ к материалам и

чатам, а также копировать, распространять или продавать материалы,

полученные от Ментора.

Все материалы являются интеллектуальной собственностью Ментора.

За передачу материалов или доступа к обучению третьим лицам Ученик

выплачивает Ментору 400 000 рублей неустойки.

4.4. Ученик обязуется выполнять задания, которые дает Ментор.

4.5. Ученику во время посещения онлайн-встреч, а также в телеграмм-чате,

запрещается:

● размещать сообщения, противоречащие действующему законодательству

Российской Федерации;

● использовать ненормативную лексику и/или оскорблять Ментора, иных лиц;

● допускать со своей стороны сообщения и/или высказывания, разжигающие

межнациональные и иные конфликты;

● распространять сведения, носящие заведомо ложный характер, или

персональные данные третьих лиц;

● проявлять религиозную, расовую, половую и иную нетерпимость;

● размещать спам, рекламу.

Ментор вправе исключить Ученика из Telegram-чата в случае нарушения

правил общения.

4.6. Ученик соглашается, что Ментор вправе публиковать записи разборов

собеседований в обезличенном виде (например, на платформе Boosty).

Перед публикацией из записи удаляются или скрываются ФИО, названия

компаний и другие персональные данные.

Публикация возможна не ранее чем через 6 месяцев после собеседования.

Не публикуются разборы собеседований, по результатам которых Ученик

получил и принял предложение о работе

4.7. Ученик понимает, что результаты обучения и трудоустройства зависят от

его действий и выполнения рекомендаций Ментора.

4.8. Ментор поддерживает актуальность материалов и при необходимости

обновляет их. Если Ученик обнаружит в материалах ошибки или устаревшую

информацию, он уведомляет об этом Ментора. Ментор исправляет или

поясняет такие материалы в течение 2 недель

5. Заключительные положения

О чем в разделе:

Обработка персональных данных

Регулирование споров

Порядок переписки

5.1. Ученик, принимая условия Договора-оферты, дает согласие Ментору на

обработку своих персональных данных для оказания услуг.

5.2. Ментор может обрабатывать следующие данные Ученика: ФИО, адрес

электронной почты, номер телефона, Telegram-ник, а также иные сведения,

которые Ученик предоставляет в ходе обучения.

5.3. При заполнении анкеты службы безопасности работодателя Ученик может

показать её Ментору для проверки. Такая анкета может содержать

паспортные данные и другие персональные сведения. Ментор обязуется не

разглашать эти данные третьим лицам.

5.4. Персональные данные используются только для оказания услуг, ведения

учета и исполнения требований законодательства.

5.5. Согласие действует в течение срока оказания услуг и 5 лет после их

окончания.

5.6. Стороны стараются урегулировать споры путем переговоров и обмена

претензиями по электронной почте. Срок ответа на претензию — 20 рабочих

дней.

5.7. Если соглашение не достигнуто, спор рассматривается в суде в

соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.8. Стороны признают переписку по электронной почте и в Telegram

юридически значимым способом обмена информацией.

6. Реквизиты Исполнителя

Индивидуальный предприниматель Аникейчик Павел Георгиевич

ИНН: 772489524290

ОГРНИП: 322774600396430

Р/сч.: 40802810000003425902

Банк: АО "ТБанк"

К/сч.: 30101810145250000974

БИК 044525974

e-mail: pavel-any-team@yandex.ru

Telegram: @pavel_any , @pavel_any_team
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