
ДОГОВОР ОФЕРТЫ
Стороны:

1. Ментор: Фёдоров Станислав Владимирович, именуемый в дальнейшем "Ментор".
2. Ментируемый: _________________________________________именуемый в
дальнейшем "Ментируемый".

Предмет Договора:
1. Ментор обязуется предоставить Ментируемому комплексное менторство с целью
доведения его до получения оффера на позицию QA инженера. Обучение делится
на 2 части:
1. Первая часть – изучение предмета тестирования.
2. Вторая часть – подготовка к собеседованиям.

Обязанности Ментора:
1. Программа Менторства Включает:

o Неограниченная поддержка через сообщения в Telegram.

o Проведение мок-собеседований при готовности Ментируемого после блоков
в материале

o Сопровождение до получения Ментируемым первой заработной платы.

o Предоставление индивидуального учебного плана и обучающих материалов.

o Регулярная обратная связь по выполненным заданиям.

o Содействие в составлении и корректировке резюме.

Обязательства Ментируемого:
1. Сотрудничество:

o Ментируемый обязуется активно участвовать в процессе обучения, соблюдать
установленные сроки и быть доступным для коммуникации.

o Ментируемый обязуется предоставлять достоверную информацию о своем
прогрессе и затруднениях.

Условия Оплаты:
1. Предоплата:

o Ментируемый производит предоплату в размере 50000(пятьдесят тысяч)
руб.при подписании данного договора, не позднее чем через 24 часа с
момента подписания. Оплата происходит путем перевода на счет.
(Предоплата может быть разбита на 2 равные части)

2. Пост-оплата:
o После получения Ментируемым первой заработной платы на позиции QA
инженера, он обязуется выплатить Ментору сумму, равную 50% от первой
полученной заработной платы. 50% от второй заработной платы. 50%
от третьей заработной платы.

Требования к Производительности:
• Ментируемый обязан поддерживать минимальный перфоманс и проходить блоки
обучения в указанные Ментором сроки.

• Ментируемый обязан поддерживать минимальный перфоманс во второй части
обучения, заключающийся в выполнении не менее двух заданий, предоставленных
Ментором.

• Невыполнение данного требования может привести к расторжению договора без
возврата предоплаты.

Расторжение Договора:
• Ментор имеет право расторгнуть договор в случае несоблюдения Ментируемым
финальных заданий на этапе собеседования, например, при игнорировании
необходимости переделки резюме.

Словарь Терминов:
1. Ментор – физическое лицо с опытом и знаниями в области QA, предоставляющее



услуги по обучению и наставничеству Ментируемому.

2. Ментируемый – физическое лицо, получающее услуги менторства для освоения
навыков тестирования.

3. Предоплата – первоначальный платеж в размере 50000(пятьдесят тысяч) руб.,
вносимый Ментируемым при заключении договора.

4. Пост-оплата – сумма, равную 50% от первой полученной заработной платы. И 50%
от второй заработной платы. 50% от третьей заработной платы.
Ментируемого на позиции QA инженера, выплачиваемая Ментору после получения этой
заработной платы.

5. Оффер – официальное предложение работы на позиции QA инженера, полученное
Ментируемым от работодателя, включая условия оплаты труда.

6. QA – процесс обеспечения качества программного обеспечения. Это весьма широкое
понятие, которое включает в себя тестирование продукта и анализ технической
документации перед передачей её в разработку.

7. Спринт - фиксированный отрезок времени в цикле непрерывной разработки, за который
команды выполняют работу из бэклога продукта

8. Перфоманс – производительность Ментируемого в процессе обучения, измеряемая
количеством и качеством выполненных заданий.

9. Закрытые задания – задания, предоставленные Ментором, которые Ментируемый
успешно выполнил и представил для оценки.

10. Мок-собеседование – тренировочное собеседование, проводимое Ментором для
подготовки Ментируемого к реальным интервью с потенциальными работодателями.

Конфиденциальность:
Обязанности сторон:
Ментор обязуется не раскрывать третьим лицам любую личную информацию или
материалы, предоставленные Ментируемым в ходе обучения.
Ментируемый обязуется не распространять материалы и методики обучения,
предоставленные Ментором, без его письменного согласия.
Ментируемый предоставляет Ментору согласие и право на использование
предоставленных Ментируемым в рамках обучения материалов (включая резюме,
сопроводительные письма, записи/аудио-/видеозаписи и транскрипты собеседований,
ответы на вопросы, выполненные задания и иные результаты работы) в образовательных и
маркетинговых целях Ментора, в том числе путем воспроизведения, переработки,
демонстрации и включения в обучающие материалы

Паузы в обучении и отсутствие связи
1. Ментируемый имеет право запросить паузу в обучении по уважительным причинам

(болезнь, переезд, высокая загрузка на основной работе и др.), предварительно
уведомив об этом Ментора любым согласованным способом связи не менее чем за
3 (три) календарных дня до предполагаемой паузы либо сразу после наступления
таких обстоятельств.

2. Срок и условия паузы согласуются Сторонами индивидуально. На согласованный
срок паузы доступ к материалам и чату по решению Ментора может быть как
сохранён, так и временно ограничен, при этом условия оплаты по настоящему
Договору остаются без изменений.

3. В случае, если Ментируемый без предварительного согласования с Ментором:
o не выходит на связь,

o не выполняет задания,

o не предоставляет отчёты о прохождении обучения
в течение более чем 30 (тридцати) календарных дней подряд, такое
поведение считается невыполнением требований к производительности.

4. При наступлении обстоятельств, указанных в п. 3 настоящего раздела, Ментор



вправе в одностороннем порядке:
o приостановить предоставление услуг по настоящему Договору,

o временно ограничить либо полностью отключить Ментируемому доступ к
обучающим материалам и рабочим чатам до момента возобновления
активного участия Ментируемого в обучении.

5. Приостановка предоставления услуг и отключение доступа к материалам по
основаниям, указанным в п. 3 и 4 настоящего раздела, не является основанием
для возврата предоплаты, а также не влечёт изменения ранее согласованных
условий оплаты по настоящему Договору.

6. В случае длительного отсутствия Ментируемого более 90 (девяноста) календарных
дней подряд без согласованной с Ментором паузы Ментор вправе расторгнуть
настоящий Договор в одностороннем порядке без возврата предоплаты, что
приравнивается к невыполнению Ментируемым требований к производительности.

 
Форс-мажор:
Обстоятельства непреодолимой силы:
Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное невыполнение
обязательств по договору, если это вызвано обстоятельствами непреодолимой силы (форс-
мажор), такими как природные катаклизмы, войны, действия государственных органов и
т.д.
Сторона, для которой создалась невозможность выполнения обязательств, обязана
немедленно уведомить другую сторону в письменной форме.
Ограничение Ответственности:
Пределы ответственности:
Ментор не несет ответственности за конечный результат трудоустройства Ментируемого,
если Ментируемый не выполнял свои обязательства по договору.
Срок Действия Договора:
Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до полного выполнения
сторонами своих обязательств.
 
Подписи Сторон:

Ментор: Фёдоров Станислав Владимирович        Дата: 16.01.2026   
Ментируемый: _____________________________________________ Дата: ____________

 
 


